

Załącznik

do Uchwały Rady Pedagogicznej 
        ZSP w Radłowie


      z dnia 28 września 2010r.

S T A T U T

ZESPOŁU  SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH

im. T. Kościuszki w Radłowie

AKT ZAŁOŻYCIELSKI

Publicznego Zespołu Szkół Zawodowych 

w Radłowie


Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1, art. 62 ust.1 i 3 w związku z art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 
7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 328 z późniejszymi zmianami) oraz Uchwały Rady Powiatu Tarnowskiego nr VII/60/99 z dnia 27 maja 1999 r. 
łączy się typy szkół:

· Liceum Ogólnokształcące w Radłowie kształcące w profilu ogólnokształcącym na podbudowie programowej szkoły podstawowej,

· Liceum Ekonomiczne w Radłowie kształcące w zawodzie technik ekonomista na podbudowie programowej szkoły podstawowej,

· Liceum Zawodowe w Radłowie kształcące w zawodzie pracownik administracyjno-biurowy na podbudowie programowej szkoły podstawowej,

· Szkołę Zasadniczą dla Pracowników Młodocianych w Radłowie na podbudowie programowej szkoły podstawowej kształcącą w różnych zawodach,

· Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Radłowie kształcąca na podbudowie programowej szkoły zasadniczej

w: Publiczny Zespół Szkół Zawodowych w Radłowie

       z/s 33-130 Radłów

       ul. Biskupska 2a

z dniem 1 września 1999 roku.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI

Szkoły Publicznej 


Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1, art. 62 ust.1 i 2, art. 5 ust.3, w związku z art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) i art. 12 pkt.8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o Samorządzie Powiatowym ( Dz. U. Nr 91, poz. 579 z późn. zm.) oraz uchwały Rady Powiatu Tarnowskiego nr XVIII/199/2000 z dnia 12 września 2000 r. zakłada się z dniem 1 września 2000r. w ramach istniejącego Zespołu Szkół Zawodowych w Radłowie:

· Policealne Studium Zawodowe dla Dorosłych 2-letnie na podbudowie liceum ogólnokształcącego lub liceum zawodowego kształcące w zawodzie technik administracji,

· Technikum Żywienia i Gospodarstwa Domowego 5- letnie na podbudowie szkoły podstawowej kształcące w zawodzie technik żywienia i gospodarstwa domowego.

Uchwała nr XXIX/333/2002

Rady Powiatu Tarnowskiego

z dnia 21 lutego 2002r.

W sprawie przekształcenia dotychczasowych szkół ponadpodstawowych w typy szkół ponadgimnazjalnych w Zespole Szkół Zawodowych w Radłowie.

Na podstawie art.12, pkt.8, lit.i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1592), w związku z art.2c ust.1 i art.10b ustawy z dnia 
8 stycznia 1999r. przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz.96 
z późn. zm.) oraz art.9 ust.1 pkt.3) lit.a), b), c), d) i art.58 ust.1 i art.59 ust.6 ustawy z dnia 
7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z późn. zm.) Rada Powiatu Tarnowskiego uchwala, co następuje:

§1.

Z dniem 1 września 2002r. dotychczasowy Zespół Szkół Zawodowych w Radłowie nosi nazwę Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie.

§2.

Z dniem 1 września 2002r. dotychczasowe szkoły ponadpodstawowe wchodzące w skład Zespołu Szkół Zawodowych w Radłowie przekształca się w następujące typy szkół ponadgimnazjalnych wchodzące w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie:

1. Zasadniczą Szkołę Zawodową w Radłowie kształcącą pracowników młodocianych 
w oddziałach wielozawodowych o strukturze organizacyjnej I-III przekształca się 
w Zasadniczą Szkołę Zawodową o okresie nauczania nie krótszym niż 2 lata i nie dłuższym niż 3 lata o nazwie „Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Radłowie”, której ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a także dalsze kształcenie 
w dwuletnich uzupełniających liceach ogólnokształcących lub trzyletnich technikach uzupełniających.

2. Liceum Ogólnokształcące im. T. Kościuszki w Radłowie o strukturze organizacyjnej klas od I do IV przekształca się w 3 letnie liceum ogólnokształcące o nazwie „Liceum Ogólnokształcące w Radłowie”, którego ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Liceum Ekonomiczne w Radłowie o strukturze organizacyjnej klas od I do V i Technikum Żywienia i Gospodarstwa Domowego w Radłowie o strukturze organizacyjnej klas od I do V przekształca się 
w 4 letnie technikum o nazwie „Technikum w Radłowie”, którego ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a także umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

§3.

Organizację przekształconych szkół, o jakich mowa w §2 określi statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI 

Szkoły Publicznej 


Na podstawie art.5 ust.2 pkt. 1, art.5 ust.3, art.5c p.1), art.9 ust.1 p.3 lit.c, art.58 ust.1,2 i 6 
i art.62 ust.1 ustawy z dnia 7 września 19991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz.329 
z późn. zm.) oraz Uchwały Rady Powiatu Tarnowskiego Nr XXIX/334/2002 z dnia 21 lutego 2002r.

Zakłada się z dniem 1 września 2002r. w ramach istniejącego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie szkołę ponadgimnazjalną o nazwie:


„LICEUM PROFILOWANE W RADŁOWIE”

siedzibą Liceum Profilowanego jest Radłów, ul. Biskupska 2a

Trzyletnie Liceum Profilowane w Radłowie kształci w profilach kształcenia ogólnozawodowego, którego ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI 

Szkoły Publicznej 


Na podstawie art.12 pkt. 8, lit.i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz.1592) w związku z art.5 ust.2 pkt.1 i ust.3, art.58 ust.1 i 6 i art.62 ust.5 ustawy z dnia 7 września 1991r. O systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz.329 z późn. zm.) oraz art.2c ust.5 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r. – przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz.96, z późn. zm.) oraz uchwały Rady Powiatu Tarnowskiego Nr XXXII/407/2002 z dnia 26 września 2002r. Zakłada się z dniem 1 września 2002r. w ramach istniejącego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie szkołę ponadgimnazjalną o nazwie:


„POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
DLA DOROSŁYCH”

z siedzibą 33-130 Radłów, ul. Biskupska 2a

Policealne Studium Zawodowe jest publiczną szkoła dla dorosłych, kształcącą w zawodzie technik rachunkowości na programowej podbudowie liceum ogólnokształcącego i liceum technicznego. Organizację szkoły określa Statut, stanowiący załącznik nr 1 uchwały Rady Powiatu Tarnowskiego 
nr 32/407/2002 z dnia 26 września 2002r.

Uchwała Rady Pedagogicznej

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie

z dnia 03 grudnia 2002r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie.


Na podstawie art.42 ust.1, art.50 ust.2 pkt.1 i art.52 ust.2 ustawy z dnia 7 września 1991r. 
o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67 poz.329 z późn. zm.) oraz  w związku z Uchwałą 
Nr XXIX/333/2002 Rady Powiatu Tarnowskiego z dnia 21 lutego 2002r. w sprawie przekształcenia dotychczasowych szkół ponadpodstawowych w typy szkół ponadgimnazjalnych w Zespole Szkół Zawodowych w Radłowie oraz w związku z Uchwałą Nr XXXII/407/2002 Rady Powiatu Tarnowskiego 
z dnia 26 września 2002r w sprawie założenia i organizacji w ramach istniejącego Zespołu Szkół Ponadgimnzjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie – Publicznej Szkoły Policealnej dla Dorosłych – Policealnego Studium Zawodowego oraz w związku z Uchwałą Nr XXXII/406/2002 Rady Powiatu Tarnowskiego z dnia 26 września 2002r w sprawie nadania Statutu dla Liceum Profilowanego 
w Radłowie wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ponadgimnzjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie, Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnzjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie uchwala, co następuje:

§1.

Uchwala się Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały, który zastępuje dotychczas obowiązujące statuty: Statut Zespołu Szkół Zawodowych w Radłowie z dnia 15 lipca 1999r. z późniejszymi zmianami, Statut Liceum Profilowanego w Radłowie z dnia 26 września 2002r. oraz Statut Policealnego Studium Zawodowego dla Dorosłych w Radłowie kształcącego w zawodzie technik rachunkowości z dnia 26 września 2002r.

§2.

Z dniem wejścia w życie Statutu uchwalonego niniejszą uchwałą traci moc dotychczasowy Statut Zespołu Szkół Zawodowych w Radłowie z dnia 15 lipca 1999r. z późniejszymi zmianami, Statut Liceum Profilowanego w Radłowie z dnia 26 września 2002r. oraz Statut Policealnego Studium Zawodowego dla Dorosłych w Radłowie kształcącego w zawodzie technik rachunkowości z dnia 26 września 2002r.

§3.

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 
im. T. Kościuszki w Radłowie.

§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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DZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

Rozdział I - Postanowienia wstępne

§1.

1. Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie został opracowany i uchwalony na podstawie art. 42 ust.1, art. 50 ust.2 pkt 1 i art. 52 ust.2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572  z późn. zm.) oraz aktów wykonawczych do niniejszej ustawy.

2. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o Zespole Szkół lub Szkole należy przez to 
     rozumieć Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie.

3. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o Liceum należy przez to rozumieć Liceum     

    Ogólnokształcące w Radłowie.

4. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o Liceum Profilowanym należy przez to rozumieć   

    Liceum Profilowane w Radłowie.

5. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o Technikum należy przez to rozumieć  
    Technikum w Radłowie.

6. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o Zasadniczej Szkole Zawodowej z oddziałami  

    wielozawodowymi należy przez to rozumieć Zasadniczą Szkołę Zawodową w Radłowie                        

    z  oddziałami wielozawodowymi dla pracowników młodocianych.

7. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o Liceum Uzupełniającym należy przez to
     rozumieć Liceum Uzupełniające dla Dorosłych w Radłowie.

8. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o Policealnym Studium należy przez to rozumieć   

    Policealne Studium Zawodowe w Radłowie.

DZIAŁ II

NAZWA SZKOŁY I TYPY SZKÓŁ

Rozdział I – Nazwa Szkoły

§ 2.

1. Szkoła nosi nazwę :

   „Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie”.

2. Siedzibą Zespołu Szkół jest budynek Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych                 

    im. T. Kościuszki w Radłowie
    Adres : 33-130 Radłów, ul. Biskupska 2a

3. Organem prowadzącym Zespół Szkół jest Powiat Tarnowski.

4. Zespół Szkół jest jednostką budżetową, przy czym Szkoła może pozyskiwać środki finansowe z innych źródeł na realizację zadań statutowych. 

5. Działalność Zespołu Szkół jest finansowana ze  środków budżetowych przekazywanych przez organ prowadzący, które przeznaczone są na:

1) zapewnienie warunków działania Szkole, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie,

3) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoły,

4) wyposażenie Szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, wychowania i innych zadań statutowych. 

6. Dodatkowe środki finansowe Szkoła  pozyskuje:

1) od darczyńców,

2) z funduszy Rady Rodziców,

3) z unijnych programów pomocowych.

7.  Dodatkowe  środki służą realizacji zadań wynikających z planów szkoły, tj.

1) finansowaniu działalności kół, klubów, zespołów i organizacji młodzieżowych,

2) nagradzaniu uczniów za uzyskane osiągnięcia, 

3) fundowaniu stypendiów dla  uczniów najzdolniejszych, 

4) organizowaniu pomocy dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,

5) poprawie estetyki szkoły, 

6) wzbogaceniu szkoły w pomoce dydaktyczne.

Rozdział II – Typy szkół 

§ 3.

1. W skład Zespołu Szkół wchodzą :

1) Liceum Ogólnokształcące 3-letnie na podbudowie programowej gimnazjum,

2) Liceum Profilowane 3-letnie na podbudowie programowej gimnazjum,   

3) Technikum 4-letnie na podbudowie programowej gimnazjum, kształcące w zawodzie:  

     technik żywienia i gospodarstwa domowego, 

4) Zasadnicza Szkoła Zawodowa na podbudowie programowej gimnazjum, kształcąca 
    w oddziałach wielozawodowych w zawodach o okresach nauczania 2-letnim i 3-letnim, 
5) Liceum Ogólnokształcące Uzupełniające dla Dorosłych 2-letnie na podbudowie 
    programowej zasadniczej szkoły zawodowej prowadzone w systemie zaocznym,

6) Policealne Studium Zawodowe dla Dorosłych 2-letnie na podbudowie programowej 
    szkoły ponadgimnazjalnej prowadzone w systemie zaocznym, kształcące w zawodach: 
    technik administracji i technik organizacji usług gastronomicznych.

2. Statuty poszczególnych typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół nie zachowują 
    odrębności  do czasu pozostawania w składzie Zespołu Szkół. 

DZIAŁ III

CELE I ZADANIA 

Rozdział I – Cele i zadania oraz sposób wykonywania zadań

§ 4.

1.  Liceum Ogólnokształcące realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r.- o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności :

1) zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie 

z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich 

godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

2) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejętności potrzebnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa dojrzałości poprzez :

a) zapewnienie realizacji podstaw programowych kształcenia ogólnego poprzez szkolny zestaw programów nauczania i ścieżek edukacyjnych,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, 

c) prowadzenie nauki języków obcych, mające na celu ich opanowanie,

d) kształcenie umiejętności posługiwania się technikami informacyjnymi,

e) wdrożenie do samokształcenia w celu  zdobywania nowych kwalifikacji poszerzających możliwości zatrudnienia,

f) przygotowanie do kreatywności na rynku pracy i w zakresie podejmowania  działalności 
   gospodarczej;

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia poprzez :

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) poradnictwo doradcy zawodowego w ramach działalności Międzyszkolnego Ośrodka Kariery,

c) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych w miarę posiadanych środków,

d) organizowanie zajęć z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie  oraz innymi  instytucjami zajmującymi się proorientacją zawodową;

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych
w  ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia, poprzez :

a) zapewnienie odpowiedniej bazy szkoły, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c) realizowanie programu wychowawczego szkoły,

d) rozwijanie aktywności poznawczej i twórczej, umiejętności samokształcenia, 

samowychowania i kierowania własnym rozwojem;

5) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez :

a) organizowanie dodatkowych zajęć zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów, 

b) system zapomóg i stypendiów,

c) prowadzenie zajęć mających na celu promocję i ochronę zdrowia;

6) rozwija działania zmierzające do integracji europejskiej, poprzez:

a) przygotowanie absolwentów do pełnego funkcjonowania w zjednoczonej Europie,

b) realizowanie treści programowej ścieżki edukacja europejska,

c) poznawanie kultury krajów i regionów zachodnioeuropejskich,

c) wyjazdy nauczycieli i uczniów do państw Unii Europejskiej.

2. Liceum Profilowane realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r.- o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności :

1) zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie 

 z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich 

 godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

2) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejętności potrzebnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa dojrzałości poprzez:

a) zapewnienie realizacji podstaw programowych kształcenia ogólnego i ogólnozawodowego poprzez szkolny zestaw programów nauczania i ścieżek edukacyjnych,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, 

c) prowadzenie nauki języków obcych, mające na celu ich opanowanie,

d) kształcenie umiejętności posługiwania się technikami informacyjnymi,

e) wdrożenie do samokształcenia w celu  zdobywania nowych kwalifikacji poszerzających możliwości zatrudnienia,

f) przygotowanie do kreatywności na rynku pracy i w zakresie podejmowania  działalności 
   gospodarczej;

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub   wykonywania określonego zawodu poprzez:

a)  poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) poradnictwo doradcy zawodowego w ramach działalności Międzyszkolnego Ośrodka Kariery,

c)  rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych w miarę posiadanych środków,

d)  organizowanie zajęć z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie  oraz innymi  instytucjami zajmującymi się proorientacją zawodową;

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zadań określonych

w  ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia, poprzez :

a) zapewnienie odpowiedniej bazy szkoły, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c) realizowanie programu wychowawczego szkoły,

d) rozwijanie aktywności poznawczej i twórczej, umiejętności samokształcenia, 

samowychowania i kierowania własnym rozwojem;

5) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zajęć zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów, 

b) system zapomóg i stypendiów,

c) prowadzenie zajęć mających na celu promocję i ochronę zdrowia;

6) rozwija działania zmierzające do integracji europejskiej, poprzez:

a) przygotowanie absolwentów do pełnego funkcjonowania w zjednoczonej Europie,

b) realizowanie treści programowej ścieżki edukacja europejska,

c) poznawanie kultury krajów i regionów zachodnioeuropejskich,

d) wyjazdy nauczycieli i uczniów do państw Unii Europejskiej.

3. Technikum realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r.- o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie 

 z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich 

 godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

2) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejętności potrzebnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, świadectwa dojrzałości oraz nabycia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) zapewnienie realizacji podstaw programowych kształcenia ogólnego i zawodowego  poprzez szkolny zestaw programów nauczania i ścieżek edukacyjnych,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, w tym kształcenia zawodowego,

c) prowadzenie nauki języków obcych, mające na celu ich opanowanie,

d) kształcenie umiejętności posługiwania się technikami informacyjnymi,

e) wdrożenie do samokształcenia w celu  zdobywania nowych kwalifikacji poszerzających możliwości zatrudnienia,

f) przygotowanie do kreatywności na rynku pracy i w zakresie podejmowania  działalności 
   gospodarczej;

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub   wykonywania określonego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) poradnictwo doradcy zawodowego w ramach działalności Międzyszkolnego Ośrodka Kariery,

c) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych w miarę posiadanych środków,

d) organizowanie zajęć z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie  oraz innymi  instytucjami zajmującymi się proorientacją zawodową;

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych  w  ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia, poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy szkoły, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c) realizowanie programu wychowawczego szkoły,

d) rozwijanie aktywności poznawczej i twórczej, umiejętności samokształcenia, 

samowychowania i kierowania własnym rozwojem;

5) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zajęć zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów, 

b) system zapomóg i stypendiów,

c) prowadzenie zajęć mających na celu promocję i ochronę zdrowia;

6) rozwija działania zmierzające do integracji europejskiej, poprzez :

a) przygotowanie absolwentów do pełnego funkcjonowania w zjednoczonej Europie,

b) realizowanie treści programowej ścieżki edukacja europejska,

c) poznawanie kultury krajów i regionów zachodnioeuropejskich,

d) wyjazdy nauczycieli i uczniów do państw Unii Europejskiej.

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r.- o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności :

1) zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie 

z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich 

godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

2) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejętności potrzebnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz nabycia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) zapewnienie realizacji podstaw programowych kształcenia ogólnego i zawodowego

poprzez szkolny zestaw programów nauczania i ścieżek edukacyjnych,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, w tym kształcenia zawodowego,

c) prowadzenie nauki języka obcego, mające na celu opanowanie go,

d) kształcenie umiejętności posługiwania się technikami informacyjnymi,

e) wdrożenie do samokształcenia w celu  zdobywania nowych kwalifikacji poszerzających możliwości zatrudnienia,

f) przygotowanie do kreatywności na rynku pracy i w zakresie podejmowania  działalności 
gospodarczej;

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania określonego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) poradnictwo doradcy zawodowego w ramach działalności Międzyszkolnego Ośrodka Kariery,

c) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych w miarę posiadanych środków,

d) organizowanie zajęć z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie  oraz innymi  instytucjami zajmującymi się proorientacją zawodową;

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych  w  ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia, poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy szkoły, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów,

c) realizowanie programu wychowawczego szkoły,

d) rozwijanie aktywności poznawczej i twórczej, umiejętności samokształcenia, 

samowychowania i kierowania własnym rozwojem;

5) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zajęć zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów, 

b) system zapomóg i stypendiów,

c) prowadzenie zajęć mających na celu promocję i ochronę zdrowia;

6) rozwija działania zmierzające do integracji europejskiej, poprzez :

a) przygotowanie absolwentów do pełnego funkcjonowania w zjednoczonej Europie,

b) realizowanie treści programowej ścieżki edukacja europejska,

c) poznawanie kultury krajów i regionów zachodnioeuropejskich,

d) wyjazdy nauczycieli i uczniów do państw Unii Europejskiej.

5. Liceum Ogólnokształcące Uzupełniające dla Dorosłych realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r.- o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) zapewnia słuchaczom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie 

    z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich 

    godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

2) umożliwia słuchaczom zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejętności potrzebnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz świadectwa dojrzałości poprzez:

a) zapewnienie realizacji podstaw programowych kształcenia ogólnego poprzez szkolny zestaw programów nauczania i ścieżek edukacyjnych,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, 

c) prowadzenie nauki języka obcego, mające na celu opanowanie go,

d) kształcenie umiejętności posługiwania się technikami informacyjnymi,

e) wdrożenie do samokształcenia w celu  zdobywania nowych kwalifikacji poszerzających możliwości zatrudnienia,

f) przygotowanie do kreatywności na rynku pracy i w zakresie podejmowania  działalności 
   gospodarczej;

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub   wykonywania określonego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) poradnictwo doradcy zawodowego w ramach działalności Międzyszkolnego Ośrodka Kariery,

c) organizowanie zajęć z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie  oraz innymi  instytucjami zajmującymi się proorientacją zawodową;

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych  w  ustawie, stosownie do warunków szkoły, poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy szkoły, 

b) rozwijanie aktywności poznawczej i twórczej, umiejętności samokształcenia, 

samowychowania i kierowania własnym rozwojem;

5) sprawuje opiekę nad słuchaczami odpowiednio do ich potrzeb, poprzez prowadzenie zajęć mających na celu promocję i ochronę zdrowia;

6) rozwija działania zmierzające do integracji europejskiej, poprzez:

a) przygotowanie absolwentów do pełnego funkcjonowania w zjednoczonej Europie,

b) realizowanie treści programowej ścieżki edukacja europejska,

c) poznawanie kultury krajów i regionów zachodnioeuropejskich.

6. Policealne Studium Zawodowe dla Dorosłych realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r.- o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) zapewnia słuchaczom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie 

    z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich 

    godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

2) umożliwia słuchaczom zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejętności potrzebnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz nabycia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) zapewnienie realizacji podstaw programowych kształcenia zawodowego poprzez szkolny zestaw programów nauczania,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania, w tym kształcenia zawodowego,

c) prowadzenie nauki języka obcego, mające na celu opanowanie go,

d) kształcenie umiejętności posługiwania się technikami informacyjnymi,

e) wdrożenie do samokształcenia w celu  zdobywania nowych kwalifikacji poszerzających możliwości zatrudnienia,

f) przygotowanie do kreatywności na rynku pracy i w zakresie podejmowania  działalności 
   gospodarczej;

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub   wykonywania określonego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) poradnictwo doradcy zawodowego w ramach działalności Międzyszkolnego Ośrodka Kariery,

c) organizowanie zajęć z pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowie  oraz innymi  instytucjami zajmującymi się proorientacją zawodową;

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych  w  ustawie, stosownie do warunków szkoły, poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy szkoły, 

b) rozwijanie aktywności poznawczej i twórczej, umiejętności samokształcenia, 

samowychowania i kierowania własnym rozwojem;

5) sprawuje opiekę nad słuchaczami odpowiednio do ich potrzeb  poprzez prowadzenie zajęć mających na celu promocję i ochronę zdrowia;

6) rozwija działania zmierzające do integracji europejskiej, poprzez:

a) przygotowanie absolwentów do pełnego funkcjonowania w zjednoczonej Europie,

b) realizowanie treści programowej ścieżki edukacja europejska,

c) poznawanie kultury krajów i regionów zachodnioeuropejskich.

7. Zadania określone w ust.1 realizowane są przez Zespół Szkół, poprzez :

1) właściwe, zgodne z przepisami opracowanie i realizację zajęć edukacyjnych zgodnie z ramowymi planami nauczania dla poszczególnych typów szkół oraz zajęć pozalekcyjnych, poprzez : 

a) indywidualizację procesu nauczania i wychowania,

b) wprowadzenie nowych, ciekawych, aktywizujących metod pracy z uczniem  z wykorzystaniem osiągnięć nauk pedagogicznych,

c) umożliwianie indywidualnego toku nauki,

d) działalność kół zainteresowań i przedmiotowych oraz organizacji uczniowskich,

e) przygotowanie uczniów do udziału w różnych konkursach, turniejach i olimpiadach, 

f) uczestniczenie młodzieży w zespołach artystycznych i sportowych, w tym czynny udział w ruchu  krajoznawczo-turystycznym,

2) aktywną współpracę ze środowiskiem lokalnym :

a) z rodzicami włączając ich w życie szkoły,

b) z władzami powiatu, gminy,

c) z instytucjami lokalnymi oraz szkołami na terenie gminy,

3) aktywną współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Tarnowie, poprzez :

a)  kierowanie uczniów mających problemy w nauce lub zachowaniu na badanie, w celu zdiagnozowania przyczyn i określenia metod pomocy,

b) zasięganie opinii i wskazówek w kwestiach wychowawczych,

4) realizację procesu wychowawczego z uwzględnieniem zadań określonych niniejszym Statutem,

5) organizację zajęć pozalekcyjnych, w tym zespołów artystyczno-sportowych,

6) wspieranie organizacji  imprez i zajęć sportowych, w tym ruchu  turystyczno – krajoznawczego,

7) system nagród i działań określonych wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania,

8) organizowanie zajęć edukacyjnych w miejscach związanych z problematyką danego przedmiotu (np. teatr, muzeum, zakład przemysłowy, bank, itd.), odbywanie zajęć poglądowych na wycieczkach  przedmiotowych,

9) opracowanie i realizowanie programu profilaktycznego szkoły,
10) organizowanie uroczystości szkolnych,
11) udział w uroczystościach organizowanych przez władze samorządowe.

3. Szkoła zapewnia uczniom poczucie tożsamości narodowej poprzez:

1) nauczanie w języku polskim,
2) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się w mowie i piśmie z wykorzystaniem 
    różnorodnych środków wyrazu,
3) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i światowej,
4) kształtowanie postaw obywatelskich i humanistycznych,
5) rozwijanie poczucia odpowiedzialności za siebie i ojczyznę.

Rozdział II – Szczególne działania dydaktyczne

§ 5.

1. Rada Pedagogiczna w celu realizacji zadań Szkoły może prowadzić działalność 

    innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.   

2. Działalność innowacyjna i eksperymentalna może dotyczyć każdego typu szkoły 

    wchodzącego w skład Zespołu Szkół oraz Zespołu Szkół jako całości.

3. Dla uczniów uzdolnionych lub z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych  Zespół Szkół 

    w ramach posiadanych środków finansowych prowadzi :

1) koła zainteresowań i koła przedmiotowe,

2) zajęcia rekreacyjno-sportowe,

3)  indywidualny program lub tok nauki,

4) działania zmierzające do pozyskania środków finansowych na pomoce dydaktyczne dla szkoły.

§ 6.

1. Wychowawcy oddziałów klasowych  na początku roku szkolnego w klasie pierwszej 
     obowiązani są uczniom i rodzicom uczniów  wyjaśnić warunki i tryb udzielania  zezwoleń 
     na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacje indywidualnego programu lub 
     toku nauki.    

2. Każdy wychowawca oddziału klasowego oraz wychowawca-opiekun oddziału słuchaczy jest obowiązany analizować osiągane przez uczniów/słuchaczy wyniki nauczania  i uczniom szczególnie uzdolnionym,  za zgodą rodziców, proponować indywidualny program lub tok nauki.     

3. Nauczyciele Zespołu Szkół obowiązani są, na wniosek ucznia lub wychowawcy oddziału  

    klasowego do udzielania  pomocy uczniom realizującym indywidualny program lub tok 
    nauki.     

§ 7.

1. Szczegółowe warunki i tryb udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizację indywidualnego programu lub toku nauki określają odrębne przepisy. 

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół  w porozumieniu z innymi organami statutowymi Zespołu Szkół określa misję oraz wizję  Szkoły.

DZIAŁ IV

ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ ORAZ ICH KOMPETENCJE

Rozdział I – Postanowienia wstępne

§ 9.

1.Organami Zespołu Szkół są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski i Rada Słuchaczy,

4) Rada Rodziców.

2. Wszystkie Organy Statutowe Zespołu Szkół zobowiązane są do współpracy w interesie Szkoły w ramach swoich kompetencji. 
Dyrektor Zespołu Szkół koordynuje współpracę pomiędzy organami Szkoły.  

3. W przypadku zaistnienia sporów pomiędzy Organami Zespołu Szkół, podstawowym obowiązkiem Organów Statutowych jest dążenie do ich rozwiązania na terenie Szkoły. Organy ustalają miedzy sobą formy i sposoby ich rozstrzygania. 

4. Dyrektor Zespołu Szkół podejmuje się próby mediacji pomiędzy Organami wówczas, gdy próby czy też inne formy rozwiązania  konfliktu lub sytuacji spornej okazały się nieskuteczne.

5. Sytuacje sporne i konflikty pomiędzy Dyrektorem Zespołu Szkół a pozostałymi Organami Szkoły rozwiązuje organ prowadzący.

6. Współdziałanie organów Zespołu Szkół następuje poprzez:

1) wzajemne przekazywanie sobie informacji na piśmie na temat funkcjonowania wszystkich typów szkół Zespołu Szkół,

2) informowanie pozostałych organów o wystąpieniach do Dyrektora Zespołu Szkół, nadzoru 

pedagogicznego i organu prowadzącego w sprawach przynależnych do kompetencji  
poszczególnych organów,

3) organizowanie cyklicznych spotkań w sprawach istotnych dla działalności Zespołu Szkół oraz przyjęcia wspólnego planu działania.

Rozdział II – Schemat organizacyjny Zespołu Szkół.

§ 10.

Rozdział III – Kompetencje Dyrektora Zespołu Szkół

§ 11.

1. Dyrektor Zespołu Szkół przejmuje kompetencję dyrektorów poszczególnych typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Radłowie.

2. W Zespole Szkół nie tworzy się innych stanowisk dyrektorów poszczególnych typów szkół wchodzących w skład Szkoły.    

§ 12.

1. Do kompetencji Dyrektora Zespołu Szkół należy :

1) kierowanie  działalnością Zespołu Szkół oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków do ich harmonijnego rozwoju  

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,     

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną oraz ponoszenie odpowiedzialności za sposób ich  wykorzystania,

6) organizowanie  obsługi Zespołu Szkół w zakresie administracyjnym i finansowym,

7) opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespołu Szkół,

8) współdziałanie ze szkołami wyższymi i zakładami  kształcenia nauczycieli w organizacji 

    praktyk zawodowych studentów,

9) organizowanie praktyk zawodowych oraz współpraca z pracodawcami,   

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół,

11) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu Szkół,

12) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły,

13) skreślanie ucznia lub słuchacza z listy  uczniów lub słuchaczy Zespołu Szkół w drodze decyzji, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego lub Rady Słuchaczy,

14) decydowanie o przyjęciu uczniów  do Zespołu Szkół  i klas programowo wyższych oraz ogłaszanie terminów  dodatkowej rekrutacji,

15) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego oraz  w przypadku wady słuchu nauki drugiego języka obcego,

16) wstrzymanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz powiadamianie o wstrzymaniu wykonania uchwały organu prowadzącego oraz organu  sprawującego nadzór pedagogiczny,

17) gospodarowanie mieniem Szkoły na podstawie upoważnienia Zarządu Powiatu Tarnowskiego,

18) monitorowanie losów absolwentów,

19) współpraca z Zarządem Powiatu Tarnowskiego i Małopolskim Kuratorem Oświaty w Krakowie,

20) rozstrzyganie spraw spornych wśród członków Rady Pedagogicznej, przyjmowanie na piśmie wniosków i badanie skarg dotyczących nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

21) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor Zespołu Szkół kieruje działalnością Szkoły i zarządza majątkiem Szkoły poprzez wydawane zarządzenia i decyzje.  

3. Dyrektor Zespołu Szkół jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół.
4. Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,                            

b) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji   stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę,                             

c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków,                                                  

d) zapewnienie  pomocy  nauczycielom  w  realizacji ich zadań i  ich doskonaleniu zawodowym,                                                 

e) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.

5.  Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z: Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i Radą Słuchaczy.

§ 13.

1. Dyrektor Zespołu Szkół jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.  

Rozdział IV – Kompetencje i organizacja pracy Rady Pedagogicznej

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu Szkół realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowani i opieki. 
2. W Zespole Szkół działa Rada Pedagogiczna, która na pierwszym swoim posiedzeniu ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem.

§ 15.

1. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół posiada następujące kompetencje stanowiące :

1) zatwierdza plany pracy Szkoły po ich zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, Samorząd Uczniowski i Radę Słuchaczy,

2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów i słuchaczy, 
w tym:
- wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach ucznia lub słuchacza,
- wyraża zgodę na egzaminy poprawkowe z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole po ich zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski/Radę Słuchaczy,

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów  i słuchaczy ( nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym),

6) ustala regulamin swojej działalności,
7) przygotowuje projekt statutu Szkoły lub projekt jego zmian,

8) uchwala statut Szkoły albo jego zmiany,
9) zatwierdza kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów,
10) przedstawia Małopolskiemu Kuratorowi Oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,

11) uchwala program wychowawczy Szkoły,

12) uchwala program profilaktyki w Szkole.

2. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół opiniuje w szczególności:

1) dopuszczenie do użytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,

2) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił,

3) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoły,

4) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoły,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora Szkoły,

6) odwołanie ze stanowiska wicedyrektora Szkoły,

7) wnioski dyrektora Szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli,

8) organizację pracy Zespołu Szkół, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

     i pozalekcyjnych oraz harmonogram konsultacji dla słuchaczy szkół dla dorosłych,

9) projekt planu finansowego Szkoły,
10) wnioski o przyznanie nauczycielom  odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
11) propozycje dyrektora Zespołu Szkół  w sprawach przydziału  nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych  i opiekuńczych,

12) wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Szkoły lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole,
13) program wychowawczy Szkoły,
14) program profilaktyki w Szkole,

15) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju,

16) zgodę (na wniosek innych organów Szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju,

17) wzór jednolitego stroju dla uczniów,

18) określenie sytuacji, w których przebywanie ucznia na terenie Szkoły nie wymaga jednolitego stroju,
19) średnią ocen upoważniającą do przyznania uczniom stypendium za wyniki w nauce,

20) wysokość stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe,

21) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe z własnych środków,

22) sprawę ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoły,

23) organizację tygodnia pracy,

24) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć,
25) zezwolenie na indywidualny program nauki,

26) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

27) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
28) wyznaczanie na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

29) wniosek o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego,

30) wybór przedmiotów zawodowych, z których słuchacz: zasadniczej szkoły zawodowej, szkoły ponadgimnazjalnej,  szkoły policealnej, kształcących w formie zaocznej musi zdać egzaminy w formie pisemnej,

31) wybór przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,

32) zgłaszanie i opiniowanie kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

33) stosowanie dla przedmiotów: język obcy nowożytny, wychowanie fizyczne i etyka we wszystkich klasach podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, liceum profilowanego i technikum,

34) stosowanie dla przedmiotów: język obcy nowożytny we wszystkich klasach zasadniczej szkoły zawodowej podstawy programowej kształcenia ogólnego dla zasadniczej szkoły zawodowej.

3. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół swoje opinie w sprawach personalnych dotyczących nauczycieli lub innych pracowników Szkoły wyraża w głosowaniu tajnym.   

4. Komisja Statutowa Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół przygotowuje projekty zmian Statutu Zespołu Szkół i przedstawia go do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół może wystąpić z wnioskiem do Zarządu Powiatu Tarnowskiego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespołu Szkół lub innego stanowiska kierowniczego. 

6. Nauczyciele i inne osoby uczestniczące w posiedzeniach Rady są obowiązani do nie ujawniania poruszanych spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów i ich rodziców oraz słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

§ 16.


1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół zwołuje Dyrektor Szkoły z własnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek określający cel zwołania Rady, przez : 

1) co najmniej 50% nauczycieli,

2) nadzór pedagogiczny, 

3) organ prowadzący.

2. Przewodniczący Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół poprzez informację w książce zarządzeń  powiadamia Radę Pedagogiczną o terminie i porządku posiedzenia.  

3. Termin ten powinien być podany do wiadomości  wszystkim zainteresowanym z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem. 

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej nie mogą dezorganizować zajęć dydaktycznych w Szkole i powinny odbywać się w terminach umożliwiających wszystkim nauczycielom wzięcie udziału w posiedzeniach.  

5. W sporadycznych przypadkach  wymagających zajęcia stanowiska przez Radę Pedagogiczną, Dyrektor Zespołu Szkół może zwołać jej posiedzenie z podaniem terminu krótszego niż jest określony w ust. 3, jednak z zachowaniem jednodniowego wyprzedzenia.

6. Obecność nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa. 

7. Dyrektor Zespołu Szkół może zwolnić nauczyciela z obowiązku uczestniczenia w posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

§ 17.

1. Rada Pedagogiczna wyraża swoje stanowisko w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów w obecności przynajmniej połowy jej członków. 

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane przez protokolanta wyznaczonego przez Przewodniczącego Rady Pedagogicznej. 
Protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien być napisany w ciągu 14 dni od dnia posiedzenia w Księdze Protokołów Rady Pedagogicznej. 

3. Przewodniczący Rady Pedagogicznej przez złożenie podpisu zatwierdza protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej w  terminie 7 dni od jego napisania.  

4. Każdy z nauczycieli uczestniczących w posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest obowiązany 

zapoznać się z protokołem i w przypadku zastrzeżeń wnieść uwagi na piśmie do 

Przewodniczącego Rady Pedagogicznej.

5. Uwagi do protokołu składa się na piśmie w sekretariacie Zespołu Szkół w terminie  nie późniejszym niż na 3 dni przed następnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.     

6. Rada Pedagogiczna na następnym posiedzeniu decyduje o wniesieniu zgłoszonych uwag do protokołu i poprzez  uchwałę przyjmuje protokół.

7. Księga Protokołów Rady Pedagogicznej znajduje się w sekretariacie Zespołu Szkół.  Każdy 

 z nauczycieli Zespołu Szkół ma prawo wglądu na miejscu do protokołów z posiedzeń Rady   

 Pedagogicznej. 

8. Na wniosek nauczyciela za zgodą Dyrektora Zespołu Szkół pracownik sekretariatu Szkoły może wykonać kserokopię protokołu.  

Rozdział V – Kompetencje i tryb powołania Rady Rodziców Zespołu Szkół

§ 18.

1. W Zespole Szkół tworzy się Radę Rodziców, stanowiącą reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców uchwala na pierwszym posiedzeniu regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu Szkół, w którym określa między innymi :

1) zasady wydatkowania zgromadzonych środków finansowych z dobrowolnych składek 

    rodziców i innych źródeł,

2) tryb podejmowania uchwał,

3) organy Rady Rodziców, sposób ich wyłaniania i zakresy kompetencji,

4) kadencję organów.

3. Do kompetencji stanowiących Rady Rodziców należy w szczególności:

1) ) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego Zespołu Szkół,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu profilaktyki w Zespole Szkół,

3) uchwalanie regulaminu swej działalności.

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodziców należy w szczególności:

1) delegowanie przedstawiciela Rady Rodziców do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół,

2) występowanie do Dyrektora Zespołu Szkół i innych organów Zespołu Szkół, organu prowadzącego Zespół Szkół, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu Szkół,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Zespołu Szkół,

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego rzez dyrektora Zespołu Szkół,

5) opiniowanie podjęcia działalności w Zespole Szkół stowarzyszeń lub innych organizacji,

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Zespołu Szkół jednolitego stroju,

7) wyrażanie zgody (na wniosek innych organów Zespołu Szkół) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie Zespołu Szkół jednolitego stroju,

8) uzgadnianie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniów na terenie Zespołu Szkół,

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu,

11) wybór przedstawiciela rodziców Rady Rodziców Zespołu Szkół do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,

12) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) wyznaczanie na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Jeżeli Rada Rodziców terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną Zespołu Szkół program profilaktyki i program wychowawczy ustala dyrektor wraz z organem prowadzącym , program ten obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.



Rozdział VI – Kompetencje i tryb powołania Samorządu Uczniowskiego 
i Rady Słuchaczy Zespołu Szkół

§ 19.

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół. 

2. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o ustawę o systemie oświaty i regulamin określający zasady wybierania i działania organów tego samorządu, przy czym regulamin ten nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwala ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Samorząd Uczniowski posiada prawo do :

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  i stawianymi wymaganiami, oraz jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

2) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem, możliwościami rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu Szkół,

5) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego, 

6) prowadzenia za zgodą Dyrektora Zespołu Szkół na terenie Szkoły akcji mających na celu pozyskiwanie środków na swoją działalność,

7) nawiązania współpracy za zgodą Dyrektora Zespołu Szkół z organizacjami pozaszkolnymi, 

8) prowadzenia zbiórki pieniędzy lub w innej formie gromadzenia środków finansowych 

    z  przeznaczeniem na określony cel, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespołu Szkół,

9) inicjowania tworzenia organizacji uczniowskich oraz kół zainteresowań,

10) inspirowania działań na rzecz poprawy warunków pracy i nauki.  

5. Samorząd Uczniowski ma prawo wyrażania opinii przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.  

6. Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy uczniów Zespołu Szkół w zakresie :

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności,

3) wyraża opinię w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,

4) wnioskuje do Rady Pedagogicznej o warunkowe zawieszenie uchwały o skreśleniu ucznia,

5) opiniuje kandydaturę do stypendium Prezesa Rady Ministrów. 

§ 20

1. Radę Słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze Zespołu Szkół. 

2. Rada Słuchaczy działa w oparciu o niniejszy Statut i regulamin określający  zasady wybierania i działania organów tego samorządu. Regulamin Rady Słuchaczy  nie może być sprzeczny  z niniejszym Statutem.

3. Regulamin Rady Słuchaczy uchwala ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym           

    i powszechnym.

4. Rada Słuchaczy posiada prawo do :

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  i stawianymi wymaganiami, oraz jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

2) organizacji życia szkolnego, w tym opiniowania formy kształcenia oraz wnioskowania o jej zmianę,

3) wyrażania opinii na temat organizacji konsultacji oraz egzaminów,

4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu Szkół,

5) nawiązania współpracy za zgodą Dyrektora z organizacjami pozaszkolnymi,

6) prowadzenia zbiórki pieniędzy lub w innej formie gromadzenia środków finansowych                                        

    z przeznaczeniem na określony cel, po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespołu.

5. Rada Słuchaczy ma prawo wyrażania opinii przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela.  

6. Rada Słuchaczy reprezentuje interesy słuchaczy Zespołu Szkół w zakresie :

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności,

3) wyraża opinię w sprawie skreślenia słuchaczy z listy słuchaczy,

4) wnioskowania do Rady Pedagogicznej o warunkowe zawieszenie uchwały o skreśleniu słuchacza.

§ 21.

1. W Zespole Szkół, za zgodą Dyrektora Zespołu Szkół i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej  mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których statutowym celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, opiekuńczej i gospodarczej.

2. Dyrektor Zespołu Szkół, przed wyrażeniem zgody na podjęcie działalności przez organizacje, o których mowa w ust. 1 jest obowiązany ustalić zasady współpracy i zakres sprawowania nadzoru w zakresie przestrzegania statutowych zadań,  a w szczególności zgodności realizowanych zadań z ogólnospołecznymi normami i zasadami dydaktyki.   

3. W Zespole Szkół, za zgodą Dyrektora Zespołu Szkół na wniosek grupy uczniów lub Samorządu Uczniowskiego  mogą być zakładane organizacje uczniowskie, przy czym:      

1) przed podjęciem działalności grupa inicjatywna jest obowiązana przedstawić cele i zadania oraz metody ich realizacji,

2) projekt regulaminu swojej organizacji, określający zasady wybierania i działania organów. Regulamin organizacji nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem.

3) wskazać opiekuna organizacji z pośród nauczycieli, członków Rady Pedagogicznej.

Rozdział VII-  Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów między nimi.

§ 22.

1. Zasady współdziałania  organów szkoły polegają na zapewnieniu każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji oraz zapewnieniu wymiany informacji między nimi.

2. Za prawidłowy przepływ informacji są odpowiedzialni z ramienia:

a. rady pedagogicznej- dyrektor

b. rady rodziców – przewodniczący,

c. samorządu uczniowskiego – opiekun samorządu,

d. rady szkoły – przewodniczący.

3. Członkowie społeczności szkolnej oraz organy szkoły podejmują wszelkie działania i decyzje wyłącznie w ramach swych kompetencji.

4. Prawa i interesy członków społeczności szkolnej reprezentowane są przez odpowiednie organy szkoły oraz w odniesieniu do pracowników etatowych szkoły przez odpowiednie związki zawodowe.

5. Rozwiązanie sporów między dyrektorem szkoły, a pracownikami administracyjnymi  szkoły określają odrębne przepisy.

6. Spór między organami szkoły może dotyczyć:

a) naruszenia kompetencji organu,

b) łamania praw organu lub jednostki społeczności szkolnej,

c) nie wywiązywanie się z podstawowych obowiązków przez organ szkoły lub jednostkę społeczności szkolnej.

7. Organem rozstrzygającym spory wewnątrz szkoły jest dyrektor.

8. W sytuacjach konfliktowych, dyrektor po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego rozstrzyga o zgodności podjętych decyzji z uwzględnieniem ust.3.

9. Postępowanie wyjaśniające trwa 10 dni od powzięcia informacji o zaistniałym konflikcie.

10. Spór między organami szkoły istnieje od dnia wystąpienia przez dany organ z wnioskiem określającym przedmiot sporu do dyrektora, a w przypadku dyrektora do odpowiedniego organu. 

11. Strony w konflikcie podejmują niezwłocznie rokowania w celu rozwiązania sporu i podpisania porozumienia zgodnego z  istniejącym prawem.

12. W przypadku gdy rokowania trwają dłużej niż 5 dni i nie dają rezultatu, strony sporu powołują mediatora.

13. W roli mediatora może wystąpić:

a) inny organ zespołu, którego obiektywność uznają dwie strony sporu,

b) komisja rozjemcza powołana przez strony sporu,

c) dyrektor szkoły.

14. Postępowanie mediacyjne kończy się podpisaniem porozumienia.

15. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu przez organy szkoły w celu poparcia indywidualnych żądań członków społeczności szkolne, jeżeli ich rozstrzygnięcie jest możliwe w postępowaniu wyjaśniającym prowadzonym przez dyrektora szkoły.

16. Strony konfliktu mogą odwołać się od decyzji organu określonego w ust.7 do organu prowadzącego lub nadzorującego.

17. Dyrektor ma prawo zasięgnąć opinii organu prowadzącego lub nadzorującego przy rozstrzyganiu sporów.

18. Organy szkoły mogą występować w roli opiniodawcy w zaistniałych konfliktach

DZIAŁ V

ORGANIZACJA SZKÓŁ MŁODZIEŻOWYCH

Rozdział I – Postanowienia ogólne 

§ 23.

1. Szczegółową organizację procesu dydaktycznego i wychowawczego określa arkusz organizacyjny Zespołu Szkół, w którym zamieszcza się liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół Szkół.

2. Arkusz organizacyjny Zespołu Szkół Dyrektor Zespołu Szkół przygotowuje do dnia 30 kwietnia w wersji elektronicznej i w formie wydruku wraz z niezbędnymi załącznikami i przedkłada do zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną oraz związki zawodowe do organu prowadzącego w celu zatwierdzenia.  Organ prowadzący zatwierdza arkusz.

3. W przypadku zmian związanych z:
1) ruchem kadrowym,

           2) przepisami w sprawie ramowych planów nauczania,

3) przewidywaną nieobecnością  nauczyciela trwającą dłużej niż dwa tygodnie,

4) zaleceniami wydanymi przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

Dyrektor Zespołu Szkół wprowadza korektę arkusza organizacji pracy Zespołu Szkół, zwaną „aneksem”, którą przesyła do organu prowadzącego w celu zatwierdzenia. 

4. Korektę, o której mowa w ust. 3, sporządza się w formie elektronicznej jako kolejną wersję arkusza organizacyjnego oraz pisemnej zawierającej informację kogo personalnie dotyczą zmiany, w jakim wymiarze i na jaki okres czasu. 

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu Szkół,  Dyrektor Zespołu Szkół, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych..    

6. Dyrektor Zespołu Szkół  w poszczególnych typach szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół:

1) w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę oraz po zasięgnięciu opinii Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie ustala profile kształcenia ogólnozawodowego w Liceum Profilowanym,

2) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, 
z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości kadrowych i finansowych wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu Liceum Ogólnokształcącego od 2 do 4 zajęć edukacyjnych, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

Rozdział II – Organizacja oddziałów klasowych

§ 24.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół jest oddział, którego liczebność ustala organ prowadzący Zespół Szkół.

§ 25.

1. Dyrektor  Zespołu Szkół prowadzi rekrutację do klas pierwszych wszystkich typów szkół, po spełnieniu warunków określonych w §22. ust. 6, przy czym po uzyskaniu akceptacji organu prowadzącego może tworzyć już w chwili rekrutacji grupy w oddziałach klas pierwszych:            

1) w liceum ogólnokształcącym o różnych zajęciach edukacyjnych ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, 

2) w liceum profilowanym o zbliżonych profilach kształcenia ogólnozawodowego, 

3) w technikum o zbliżonych specjalnościach, 

4) w zasadniczej szkole zawodowej w zawodach pokrewnych, przy czym, liczba uczniów powinna umożliwiać utworzenie grup ćwiczeniowo - laboratoryjnych w  ramach kierunku kształcenia.

2. W Zasadniczej Szkole Zawodowej dla pracowników młodocianych tworzy się oddziały 

wielozawodowe.  

3. W oddziale klasowym, w którym w okresie kształcenia liczba uczniów spadnie poniżej 15, Dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z organem prowadzącym podejmuje decyzję odnośnie dalszego kształcenia uczniów w tym oddziale klasowym, przy czym zmiany organizacyjne mogą spowodować konieczność:

1) przyłączenia uczniów do innych oddziałów tej samej klasy w ramach tego samego typu szkoły w ramach Zespołu Szkół,

2) przyłączenia uczniów do innych oddziałów klasowych w ramach tego samego typu szkoły ale w ramach innego Zespołu Szkół. 

4. Zmiany organizacyjne, o których mowa w ust. 3 przeprowadza się po zakończeniu okresu i przed rozpoczęciem  nowego roku szkolnego.

§ 26.

1. Zmiany organizacyjne wynikające z połączenia oddziałów klasowych nie mogą naruszać prawa ucznia do kontynuowania kształcenia w wybranym przez siebie kierunku. Dyrektor Szkoły jest obowiązany przedstawić uczniom i rodzicom  organizację dalszego kształcenia umożliwiającą ukończenie szkoły w wybranym przez ucznia kierunku kształcenia.

2. W przypadku, gdy rozwiązanie zaproponowane przez Szkołę związane jest z ponoszeniem przez ucznia dodatkowych kosztów, Szkoła może partycypować  w kosztach w rzeczywistej wysokości ustalonej na drodze negocjacji z pełnoletnim uczniem lub jego rodzicami, w przypadku, gdy uczeń jest nadal uczniem Zespołu Szkół.    

3. Uczeń, który nie przystał na żadne z zaproponowanych rozwiązań i nie podejmuje nauki we wskazanej szkole zobowiązany jest realizować obowiązek kształcenia, jeżeli takiemu obowiązkowi podlega.  

Rozdział III – Podział na grupy

§ 27.

1. Podział oddziału na grupy jest obowiązkowy na zajęciach:
1) z technologii informacyjnej i informatyki – w oddziałach liczących 25 uczniów i więcej,

2) z języków obcych   – w tym w zespołach międzyoddziałowych – w grupach od 10 uczniów do 24 uczniów,

3) z języków obcych w 3 – letnim Liceum Ogólnokształcącym i 2 – letnim Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym liczącym nie więcej niż dwa oddziały klas – w grupach międzyoddziałowych od 7 uczniów do 24 uczniów, w grupach oddziałowych od 10 uczniów do 24 uczniów, 
4) z przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym i innych w 3 – letnim Liceum Ogólnokształcącym i 2 – letnim Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym liczącym nie więcej niż dwa oddziały klas - w grupie międzyoddziałowej liczącej nie mniej niż 7 uczniów,

5) edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania

wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka i

astronomia, chemia, przysposobienie obronne), jednak nie więcej niż połowie

obowiązkowych zajęć edukacyjnych – w oddziałach liczących 31 uczniów i więcej,

6) edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, dla których z treści programu nauczania

wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących 31 uczniów i więcej,

7) wychowania fizycznego prowadzonych oddzielnie dla dziewcząt i chłopców –  w grupach  od 12 do 26 uczniów, przy czym dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych i  grup międzyklasowych.

Rozdział IV – Organizacja zajęć dydaktycznych

§ 28.

1. Podstawową formą pracy Zespołu Szkół są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, o czasie godziny lekcyjnej trwającej 45 minut, przy czym  w przypadku prowadzenia zajęć laboratoryjnych lub ćwiczeniowych nauczyciel może wprowadzić organizację zajęć w układzie czasowym 2 x 45min, bez przerwy międzylekcyjnej,

2. Przerwy międzylekcyjne, tzw. „krótkie”, trwają 5 minut z wyjątkiem dwóch przerw „długich” 15 i 10 minutowych po lekcji 3 i 6.

3. Organizacja zajęć nie może uniemożliwiać skorzystanie uczniowi z przerwy długiej. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespołu Szkół może wprowadzić inny czas realizowania zajęć edukacyjnych, jednak w wymiarze nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć oraz dokonać zmiany długości przerw. 

5. Powyższe formy pracy Zespołu Szkół nie mają zastosowania w przypadku organizacji egzaminów i innych zajęć związanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym.    

6. Decyzją  Dyrektora Zespołu Szkół, w okolicznościach losowych, w tym spowodowanych  warunkami atmosferycznymi lub wystąpieniem awarii, godzina lekcyjna może być skrócona do 30 min.

§ 29.

1. Organizacja kształcenia w oddziałach:

1) Liceum Ogólnokształcącego polega na realizacji:

a) zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,

2) Liceum Profilowanego polega na realizacji:

a) zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,

b) zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnozawodowego, 

3) Technikum polega na realizacji:

a) zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,

b) zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego, 

4) Szkoły Zasadniczej polega na realizacji:

a) zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, 

b) zajęć edukacyjnych w ramach kształcenia zawodowego w zakresie :

- teoretycznych przedmiotów zawodowych,

- praktycznej nauki zawodu.

2. W oddziałach wielozawodowych, w których kształcą się uczniowie w różnych  zawodach i 

o okresach nauczania dwu i trzyletnim, wymiar godzin z zakresu kształcenia zawodowego w 

klasie trzeciej zwiększa się proporcjonalnie, natomiast w przypadku przedmiotów 

ogólnokształcących zachowuje się wymiar godzin ustalony dla dwuletniego okresu nauczania. 

3. W oddziałach wielozawodowych, w których kształcą się uczniowie w różnych zawodach ale o okresie kształcenia trzyletnim, dopuszcza się realizowanie przedmiotów ogólnokształcących w całym okresie kształcenia.  

4. Kształcenie zawodowe w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowane jest przez uczniów-młodocianych pracowników na podstawie umowy zawartej pomiędzy pracodawcą  a uczniem-młodocianym pracownikiem i jego rodzicami. 

§ 30.

1. Dyrektor Zespołu Szkół na początku każdego etapu edukacyjnego w każdym typie szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół,  może w pierwszym kwartale realizacji zajęć edukacyjnych przeznaczyć z godzin do dyspozycji dyrektora szkoły, godziny na realizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.    

2. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są  w zakresie zajęć edukacyjnych, jak : język polski, matematyka i języki obce w wymiarze nie przekraczającym 1 godziny tygodniowo dla każdych zajęć.

Rozdział V – Organizacja pracowni szkolnych

§ 31.

1. W pracowniach szkolnych: gastronomicznej, chemiczno-biologicznej, fizycznej, informatycznej, językowej realizowane są tematy zajęć edukacyjnych  w formie ćwiczeń laboratoryjnych i praktycznych. 

2. Nauczyciele tworzący zespół, o którym mowa w § 109 ust.1 niniejszego statutu opracowują  

szczegółowy plan ćwiczeń praktycznych w ciągu roku szkolnego, a w szczególności określają:

1) tematy wymagające realizacji w formie ćwiczeń praktycznych,

2) niezbędne potrzeby w zakresie przygotowania i wyposażenia stanowisk ćwiczeniowych,  

3) przedstawiają propozycje tematów zajęć, które z uwagi na specyfikę tematów  powinny być realizowane w grupach ćwiczeniowych,

4) czas jednostki metodycznej ćwiczeń praktycznych, zachowując wymiar krotności 45 min.,

5) inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagające proces dydaktyczny.  

3. Każdy uczeń w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :

1) pracować na stanowisku ćwiczeniowym umożliwiającym indywidualne wykonywanie 

 ćwiczenia, chyba że prowadzący wprowadził inną organizację zajęć,  

2) mieć dostęp do literatury i opracowań tematycznych na realizowany temat, 

3) dysponować dostępem do stanowiska internetowego oraz innych źródeł informacji.

4. W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej lub z powodu innej przyczyny w istotny sposób uniemożliwiającej pełną realizację szkolnego programu nauczania, Dyrektor Zespołu Szkół na podstawie zawartej umowy ze szkołą wyższą, centrum kształcenia ustawicznego, centrum kształcenia praktycznego obowiązany jest zlecić realizację określonej tematyki zajęć edukacyjnych do realizacji na terenie w/w jednostek organizacyjnych.     

5. Szczegółowe zasady odbywania zajęć Dyrektor Zespołu Szkół ustala w chwili zlecania zadania, określając w szczególności :

1) zakres tematyczny zajęć,

2) wymiar godzinowy zajęć i organizację zajęć,

3) kwestię stosowania wewnątrzszkolnych  zasady oceniania,

4) tryb rozwiązywania problemów wychowawczych.  

Rozdział VI – Organizacja biblioteki szkolnej

§ 32.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych,  

służącą doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, wspomagającą wiedzę pedagogiczną  rodziców, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i edukacji  
ustawicznej, a także wzbogaca ich wiedzę o regionie.

2. Każdy uczeń, słuchacz, nauczyciel, pracownik Zespołu Szkół i rodzice mają prawo korzystać z zasobów biblioteki szkolnej, która jest integralną częścią Szkoły.

3. Wychowawcy i nauczyciele współpracują z bibliotekarzem w zakresie gromadzenia i selekcji zbiorów, w rozbudzaniu zainteresowań czytelniczych i ich popularyzacji oraz  egzekwowaniu zwrotów książek i rozliczeń za materiały zgubione lub zniszczone przez uczniów i słuchaczy.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy :

1) w zakresie pracy pedagogicznej gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja i konserwacja zbiorów oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczego, a w szczególności :

a) udostępnianie księgozbioru, czasopism i innych materiałów bibliotecznych,

b) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa oraz tworzenie warunków do poszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informatyczną,

c) udzielanie porad w doborze lektur w zależności od potrzeb indywidualnych czytelnika,

d) wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się,

e) prowadzenie zajęć w ramach edukacji czytelniczej, medialnej i informacyjnej,

f) podejmowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, w tym pomoc przy redagowaniu gazetki szkolnej, 

2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej :

a) opracowanie projektu budżetu biblioteki,

b) troska o właściwą organizacje, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego,

c) prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, 

3) w zakresie współpracy z wychowawcami :

a) dokonywanie oceny pracy czytelnictwa i sporządzanie okresowych sprawozdań.

5. Bibliotekarz  na  prace  organizacyjno – techniczne przeznacza nie więcej niż 1/5 obowiązujących godzin pracy. 

6. Biblioteka szkolna udostępnia uczniom, słuchaczom, nauczycielom i rodzicom księgozbiór biblioteczny,  stosując się do następujących zasad :

1) korzystanie z zasobów bibliotecznych jest bezpłatne,

2) zbiory udostępnia się wszystkim uczniom, słuchaczom, nauczycielom, pracownikom  Zespołu Szkół, po założeniu karty bibliotecznej, 

3) zbiory udostępnia się  rodzicom uczniów na podstawie imiennej karty czytelnika otrzymanej w chwili zapisywania się do biblioteki szkolnej,

4) księgozbiór podręczny udostępnia się uczniom, słuchaczom i  nauczycielom w godzinach pracy biblioteki w czytelni oraz  do domu na okres dni wolnych lub ferii szkolnych,  

5) biblioteka na bieżąco udostępnia informację o zakupionych podręcznikach, książkach przez 

wywieszenie stosownej informacji w gablocie bibliotecznej,       

6) na wniosek nauczyciela biblioteka przekazuje książki do pracowni przedmiotowych oraz 

wypożycza materiały biblioteczne na zajęcia edukacyjne,

7) biblioteka umożliwia uczniom i nauczycielom bezpłatny dostęp do informacji elektronicznej,  

8) biblioteka prowadzi doradztwo w zakresie edukacji czytelniczej.

7. Szczegółowy regulamin pracy biblioteki szkolnej, w tym godzinny czas otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor Zespołu Szkół, przy czym na wniosek Samorządu Uczniowskiego lub Rady Słuchaczy godziny otwarcia mogą zostać zmienione.     

§ 33.

1. Stan osobowy nauczycieli bibliotekarzy określa się na podstawie odrębnych przepisów 

z uwzględnieniem specyfiki Szkoły.  

2. Dyrektor Zespołu Szkół, za zgodą organu prowadzącego, może zwiększyć liczbę zatrudnionych w bibliotece szkolnej nauczycieli bibliotekarzy z uwagi na liczbę wchodzących w skład Zespołu Szkół różnych typów szkół, w tym szkół dla dorosłych.

Rozdział VII 

Organizacja kształcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu

§ 34.

1. W Szkole Zasadniczej tworzy się oddziały wielozawodowe dla pracowników młodocianych, do których uczęszczają pracownicy młodociani kształcący się w różnych zawodach o okresie nauczania dwu lub trzyletnim, delegowani przez pracodawców celem dokształcania teoretycznego. 

2. Uczniowie i pracownicy młodociani zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego odbywają w oddziałach  klasowych w formie stacjonarnej. 

3. Kształcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych pracownicy młodociani realizują w ośrodkach dokształcania  zawodowego zgodnie z planami kursów w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych opracowanymi dla Powiatów Brzeskiego, Bocheńskiego, Dąbrowskiego, Tarnowskiego i Miasta Tarnowa. Wymiar kształcenia określony jest na podstawie odrębnych przepisów w sprawie kształcenia zawodowego.                 

 § 35.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:

1) dla uczniów przez Zespół Szkół, w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych,

2) dla młodocianych pracowników przez pracodawcę, który zawarł z nimi umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego.

2. Zespół Szkół organizuje dla uczniów, dla których program nauczania przewiduje kształcenie zawodowe :

1) zajęcia praktyczne w pracowniach szkolnych oraz, w przypadku niewystarczającej bazy dydaktycznej, w innej jednostce szkolącej na podstawie umowy zawartej pomiędzy Zespołem Szkół i jednostką przyjmującą uczniów,

2) praktyki zawodowe w placówkach kształcenia praktycznego, u pracodawców, przy czym uczniowie, którzy odbywali zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych powinni praktyki zawodowe odbywać poza warsztatami szkolnymi. Odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiędzy Zespołem Szkół i jednostką przyjmującą uczniów.   

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, przy czym liczba uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania, specyfikę nauczanego zawodu, warunki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych młodocianym, a także warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajęć.

4. Liczbę uczniów w grupach, o których jest mowa w ust.3 ustala Dyrektor Zespołu Szkół 
 w porozumieniu z podmiotem - pracodawcą lub podmiotem przyjmującym uczniów.

§ 36.

1. Dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii pracodawców ustala szkolny plan nauczania 

na podstawie  ramowego planu nauczania,  z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego, dla   

każdego oddziału wielozawodowego. 

2. Zespół Szkół ponosi koszty kształcenia pracowników młodocianych w klasach wielozawodowych z tytułu kształcenia w zakresie przedmiotów teoretycznych zawodowych  realizowanych w ośrodkach dokształcania zawodowego. 

§ 37.

1. Uczeń lub uczeń - pracownik młodociany obowiązany jest dokumentować przebieg praktycznej nauki zawodu w formie ustalonej przez Zespół Szkół.

§ 38.

1. W przypadku zawiadomienia przez pracodawcę Szkoły o konieczności wypowiedzenia młodocianemu pracownikowi umowy o pracę w celu nauki zawodu, Dyrektor Zespołu Szkół wspomaga rodziców lub prawnych opiekunów młodocianego w poszukiwaniu innego pracodawcy w celu umożliwienia młodocianemu pracownikowi kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.

2. W przypadku rozwiązania umowy o pracę w celu nauki zawodu, młodociany pracownik jest obowiązany przedstawić w sekretariacie Zespołu Szkół nie później niż w okresie 14 dni od chwili rozwiązania umowy, kolejną umowę o pracę w celu nauki zawodu potwierdzającą kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym zawodzie.   

3. Dyrektor Zespołu Szkół w przypadku  niedopełnienia przez ucznia - młodocianego pracownika obowiązku określonego w ust.2 skreśla go z listy uczniów - młodocianych pracowników Szkoły Zasadniczej,  powiadamiając o powyższym na piśmie:

1) ucznia - młodocianego pracownika i jego rodziców lub prawnych opiekunów,

2) organizację rzemieślniczą jeżeli uczeń - młodociany pracownik kształcił się w zawodzie 

rzemieślniczym lub inną organizację samorządu gospodarczego, w której zrzeszony jest  pracodawca.

4. Dyrektor Zespołu Szkół, w uzasadnionych przypadkach, może na pisemny wniosek

pracownika młodocianego przedłużyć termin, o  którym mowa w ust.2 co najwyżej o dwa 

tygodnie.     

§ 39.

1. Do  obowiązków Dyrektora Zespołu Szkół związanych z dokształcaniem uczniów - młodocianych pracowników należy :

1) informowanie pracodawcy o podjętych w stosunku do ucznia - młodocianego pracownika działaniach wychowawczych w przypadku trudności wychowawczych,

2) przekazywanie informacji pracodawcy o  przyznanych wyróżnieniach i nagrodach raz nałożonych karach, w tym również informacji o skreśleniu ucznia - młodocianego pracownika z listy uczniów Szkoły Zasadniczej,  

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu poprzez organizowanie spotkań z pracodawcami w sprawach związanych z :

a) organizacją procesu dydaktycznego w Szkole Zasadniczej,

b) informowaniem pracodawców o zmianach w obowiązujących przepisach,

c) organizacją dokształcania w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych.

2. Do obowiązków wychowawcy klasy w zakresie współpracy z pracodawcami należy :

1) współpraca  w zakresie organizowania różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych oraz podejmowaniu działań profilaktyczno-wychowawczych,

2) konsultowanie ocen z zachowania,

3) informowania o postępach młodocianego pracownika w nauce oraz o jego frekwencji,

4) zasięganie informacji o bieżących ocenach oraz o wystawionych ocenach śródrocznych 

    i końcowowrocznych.

§ 40.

1. Absolwenci przystępujący do egzaminu zawodowego bezpośrednio po ukończeniu Szkoły Zasadniczej zdają egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe dla danego zawodu przeprowadzany przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Krakowie lub Cech Rzemiosł Różnych w Tarnowie.

2. Na wniosek pracodawców Zespół Szkół może podjąć się organizacji zajęć uzupełniających dla uczniów i uczniów - pracowników młodocianych w zakresie praktycznej nauki zawodu w celu lepszego opanowania wiadomości i umiejętności z związanych z kształceniem zawodowym, w zakresie określonym w standardach wymagań egzaminacyjnych lub w celu uzyskania dodatkowych kwalifikacji. 

3. Zakres zajęć uzupełniających, teoretycznych i praktycznych oraz sposób finansowania zajęć ustala Dyrektor Zespołu Szkół  z pracodawcami. 

4. Dyrektor Zespołu Szkół ustala harmonogram zajęć i  zatrudnia prowadzących zajęcia.

DZIAŁ VI 

ZASADY I TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIÓW I SŁUCHACZY DO ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 41.

1. Dyrektor Zespołu Szkół w sprawach dotyczących przyjmowania uczniów do Szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół działa na podstawie rozporządzenia w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.

§ 42.

1. Dyrektor Zespołu Szkół :
1) powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego  i określa zadania członków komisji, 

2) zapewnia stałe i aktualne informacje dotyczące terminów składania dokumentów w oparciu

o zarządzenie Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie, warunków przyjęć i wyników rekrutacji, w tym informuje kandydatów o terminie ogłoszenia listy oraz obowiązku potwierdzenia woli podjęcia nauki.

§ 43.

1. Do szkól dla młodzieży wchodzących w skład Zespołu Szkół obowiązuje rekrutacja elektroniczna.

2. Szkoła umożliwia korzystanie z komputera podłączonego do sieci internetowej w celu rekrutacji elektronicznej.

Rozdział II

Zasady i tryb przyjmowania uczniów do Zespołu Szkół

§44.

1. O przyjęcie do klas pierwszych Zespołu Szkół mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

2. Absolwent gimnazjum w trakcie rekrutacji elektronicznej deklaruje swój wybór dotyczący typu szkoły i klasy.

3. Do kwestionariusza o przyjęcie do szkoły kandydaci dołączają:
-  poświadczoną  kopię świadectwa ukończenia  gimnazjum,
-  poświadczoną  kopię zaświadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego, 
-  w przypadku ubiegania się o przyjęcie do szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie,
-  w przypadku kandydatów z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami, orzeczenie kwalifikacyjne publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

-  zaświadczenie/zaświadczenia o uzyskaniu tytułu laureata lub finalisty konkursów,
-  kartę informacyjną,
-  3 fotografie.


§ 45.

1. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej Zespołu Szkół decyduje łączna liczba punktów   

    rekrutacyjnych uzyskanych za:

1) wyniki egzaminu przeprowadzanego na zakończenie nauki w gimnazjum,

2) inne osiągnięcia ucznia w trakcie nauki w gimnazjum, wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum,

3) oceny z wybranych zajęć edukacyjnych wymienione na świadectwie końcowym gimnazjum.

2. Maksymalna liczba punktów, o której mowa w ust.1 pkt.1) wynosi 100 pkt. 

3. Maksymalna łączna liczba punktów uzyskana za elementy wymienione w ust.1, pkt.2) i 3) wynosi 100 pkt., przy czym za elementy wymienione w ust.1, pkt. 2) kandydat może uzyskać maksymalnie 20 pkt. według  poniższej punktacji:
            - ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem                                        - 5   punktów
           -  udział w konkursach organizowanych przez kuratora oświaty, 

              w tym:

· finalista konkursu ponadwojewódzkiego


- 12  punktów

· finalista konkursu wojewódzkiego


           - 10 punktów

           -  osiągnięcia wpisane na świadectwie, w tym osiągnięcia sportowe lub artystyczne

              - do 5 punktów, 
                       w tym:

· I miejsce lub laureat na szczeblu ogólnopolskim                -  5 punktów

· II – III miejsce lub finalista na szczeblu ogólnopolskim     -  4 punkty                              

· I – III miejsce lub laureat na szczeblu wojewódzkim         -  3 punkty                                            

· I miejsce lub laureat na szczeblu powiatowym                  -  2 punkty     

· II – III miejsce na szczeblu powiatowym                           -  1 punkt

· Wolontariat                                                                          - 2 punkty

· Praca na rzecz pożytku publicznego                                   -  2 punkty

4. W przypadku, gdy minimalny próg punktowy przekroczy większa liczba kandydatów niż zaplanowana liczba miejsc, o przyjęciu decyduje większa liczba punktów.

5. Każdy z kandydatów do Zespołu Szkół, umieszczony na szkolnej liście kandydatów przyjętych do Zespołu Szkół jest obowiązany potwierdzić w terminie określonym przez Małopolskiego Kuratora Oświaty wolę podjęcia nauki, poprzez złożenie oryginału świadectwa ukończenia gimnazjum i oryginału zaświadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego w sekretariacie Zespołu Szkół.     

6. W przypadku braku potwierdzenia, o którym mowa w ust.5, wykreśla się z listy kandydata i do listy dopisuje się kolejnego kandydata nieprzyjętego do Zespołu Szkół, o największej liczbie punktów, po wcześniejszym uzyskaniu od kandydata potwierdzenia woli podjęcia nauki w Zespole  Szkół.

7. Dyrektor Zespołu Szkół, gdy liczba kandydatów do wybranego typu szkoły jest większa niż  zaplanowana liczba miejsc, za zgodą organu prowadzącego może otworzyć kolejny oddział klasy pierwszej.

§ 46.

1. Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treść podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do Zespołu Szkół niezależnie od kryteriów określonych w §44.

§ 47.

1. Przyjmuje się następujący sposób punktacji za oceny na świadectwie ukończenia gimnazjum :

	ocena
	celujący
	bardzo dobry
	dobry
	dostateczny
	dopuszczający

	punkty
	20
	18
	15
	10
	2


2. Ustala się wykaz przedmiotów , z których uzyskane na świadectwie oceny  przelicza się na punkty :

	Liceum Ogólnokształcące
	Technikum   
	Liceum Profilowane
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa                                                             

	Język polski
	Język polski
	Język polski
	Język polski

	Matematyka
	Matematyka
	Matematyka
	Matematyka

	Język obcy 
	Język obcy
	Język obcy 
	Język obcy 

	Historia/biologia
/technologia informacyjna
	Chemia
	Technologia informacyjna
	Chemia 


3. Maksymalna liczba punktów uzyskanych z przeliczenia ocen ze świadectwa wynosi 80 pkt.

4. Warunkiem koniecznym dla zakwalifikowania kandydata do poszczególnych typów szkół jest uzyskanie przez niego w procedurze rekrutacyjnej odpowiednio:
      -  Liceum Ogólnokształcące





-  45 punktów

      -  Liceum Profilowane                                                                            -  45 punktów

      -  Technikum                                                                                           -  35 punktów
      -  Zasadnicza Szkoła Zawodowa                                                             -  20 punktów

§ 48.

1. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły mają :

1) sieroty i wychowankowie domów dziecka,

2) kandydaci o wyjątkowych zdolnościach , którzy mieli ustalony indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w sprawie ograniczonych możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia kandydata.

§ 49.

1. Kandydatom nieprzyjętym do klasy pierwszej o wybranym kierunku kształcenia,  Dyrektor Zespołu Szkół proponuje miejsce  w oddziale klasowym o zbliżonym lub pokrewnym kierunku kształcenia.    

Rozdział III

Zasady i tryb przyjmowania dorosłych do Zespołu Szkół

§ 50.

1. O przyjęcie na semestr pierwszy szkoły dla dorosłych mogą ubiegać się absolwenci:

1) średnich szkół do Policealnego Studium Zawodowego  

2) zasadniczych szkół zawodowych do Liceum Ogólnokształcącego Uzupełniającego.

2. Absolwenci szkół, o których mowa w ust.1 do podania dołączają życiorys i świadectwo ukończenia szkoły średniej lub zasadniczej szkoły zawodowej.

§ 51.

1. O przyjęciu kandydatów do szkoły dla dorosłych decyduje pozytywny wynik rozmowy  kwalifikacyjnej przeprowadzonej w terminie określonym przez Małopolskiego Kuratora

Oświaty w  Krakowie. 

2.W przypadku dużej liczby kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły dla dorosłych   przeprowadza się egzaminy:

1) z matematyki dla Policealnego Studium Zawodowego,

2) z języka polskiego i matematyki dla Liceum Ogólnokształcącego Uzupełniającego.  

§ 52.

1. Dyrektor Zespołu Szkół odstępuje od powołania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej w przypadku, gdy liczba kandydatów jest równa lub mniejsza od liczby miejsc, którymi dysponuje Szkoła. 

2. W przypadku, jak w ust.1, Dyrektor Zespołu Szkół wykonuje odpowiednio obowiązki Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

DZIAŁ VII

SZCZEGÓŁOWE ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział I - Postanowienia ogólne

§ 53 .

1. Zasady wewnątrzszkolnego oceniania przyjęte zostały na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83 z 2007 roku).

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54.

1.  Przyjmuje się podział roku szkolnego na dwa okresy. Ocenianie w okresie pierwszym zakończone jest klasyfikowaniem śródrocznym, a w okresie drugim – klasyfikowaniem rocznym. Okres  pierwszy trwa od dnia rozpoczęcia roku szkolnego i kończy się  w ostatnim dniu ferii zimowych. Drugi okres trwa od pierwszego dnia nauki po feriach zimowych i kończy się w ostatnim dniu roku szkolnego.

§ 55.

1. Uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, zdaje egzaminy klasyfikacyjne na zasadach określonych poniżej.

§ 56.

1.  Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć
edukacyjnych ucznia utrudni lub uniemożliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo  wyższej (semestrze programowo wyższym), Dyrektor Zespołu Szkół  w porozumieniu z nauczycielem uczącym w miarę możliwości organizacyjnych i finansowych  stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 57.

1. Każdy nauczyciel jest obowiązany zbierać  systematycznie informacje o postępach uczniów w następujących formach:

1) kontrolnych prac pisemnych z większych partii materiału (zadań klasowych) oraz dyktand,  

     sprawdzianów i testów,

2) prac pisemnych z mniejszej – obejmującej nie więcej niż 3 jednostki lekcyjne - partii materiału, 

3) odpowiedzi ustnych ucznia,

4) ćwiczeń praktycznych, w tym zadań praktycznych, 

5) samodzielnych prac pisemnych, w tym prac domowych, 

6) obserwacji ucznia w czasie zajęć.

2. Informacje o których mowa w ust. 1 służą wyłącznie do poprawy jakości  prowadzenia  procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz podejmowania działań profilaktycznych w stosunku do ucznia  mającego problemy bądź trudności z nauką.  

Rozdział II – Cele stosowania wewnątrzszkolnego oceniania 

§ 58.

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.


2.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 


3.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.


4.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.


5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali , o której mowa w § 80;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 59.

1.  Szkolny system oceniania zapewnia uczniom:

1) jasne i jawne kryteria oceny,

2) podobne  zasady  oceniania  ze wszystkich przedmiotów,

3) rzetelną  informację  o postępach  lub brakach  w opanowaniu wiadomości i umiejętności,

4) obiektywizm,

5) wspieranie  kreatywności  i oryginalności w procesie  uczenia się,

6) indywidualizację  w ocenianiu.


2. Szkolny system oceniania zapewnia rodzicom:

1) prostotę i jasność systemu,

2) jawność kryteriów oceniania,

3) możliwość częstej informacji zwrotnej o postępach ucznia,

4) obiektywną ocenę ucznia.


3. Szkolny system oceniania zapewnia nauczycielom:

1) różnorodność źródeł informacji o uczniu,

2) przejrzystość metod, form i technik oceniania,

3) łatwość prognozowania o możliwościach i kompetencjach ucznia. 

4) znormalizowanie stosowanych metod, form i technik oceniania.

Rozdział III – Obowiązki wynikające z wewnątrzszkolnego oceniania

§ 60.

1. Zadania i obowiązki nauczyciela w zakresie oceniania:

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informowanie uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3) informowanie uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

4) informowanie uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
4) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków,
5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów,
6) dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt 1), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

7) stosowanie ustalonych sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
8) informowanie ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej,
9) umożliwianie uzyskania i podwyższania ocen bieżących,
10) umożliwianie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
11) informowanie uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o stopniu opanowania materiału, dostarczanie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2. Zadania i obowiązki wychowawcy w zakresie oceniania:

1) informowanie uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) informowanie uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) informowanie uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.  Zadania i obowiązki ucznia w zakresie oceniania:
1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych,
2) usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach,
3) regularne odrabianie zadań domowych,
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych wymaganych przez nauczycieli,
5) pisanie każdej pracy sprawdzającej stopień opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania,
6) aktywne uczestnictwo w zajęciach,
7) na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków na wychowaniu fizycznym,

8) posiadanie podręcznika do zajęć edukacyjnych wskazanego przez nauczyciela.

9) punktualne przybywanie na zajęcia edukacyjne,

10) uzupełnianie braków wynikających z nieobecności na zajęciach edukacyjnych.


4. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się z prośbą do nauczyciela o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2) prośba może być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej;
3) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa w pkt 1;
4) nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiązków ucznia określonych w ustępie 2;
W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub utrzymać.
5) nauczyciel może przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dokonać sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny.
6) ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania.
 

5.  Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

6.Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej lub pisemnej, zgodnie z oczekiwaniami wnioskującego

7.  Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).


8.  Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w §  58 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 7 i 8. 


9.  Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 58 ust. 1 pkt 1,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”, z zastrzeżeniem ust. 3.


10.  Wychowawca klasy, po uzyskaniu opinii, o której mowa w ust.6 i 7, informuje o tym fakcie wszystkich  nauczycieli uczących danego ucznia.
 

11.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo  indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 58 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

12.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.


13.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. 

14.  W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „zwolniony”.


15.  Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust. 13. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. 


16.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia

17.  W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 61.

1. O terminie przeprowadzenia zadania klasowego i sprawdzianu  uczeń powinien być powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym ilość zadań klasowych przeprowadzonych w danym oddziale nie powinna przekraczać dwóch tygodniowo i jednego dziennie.


2. O terminie przeprowadzania prac pisemnych, o których mowa w §55 ust.1 pkt.2 nauczyciel nie ma obowiązku wcześniejszego informowania uczniów.


3. W przypadku nieobecności ucznia na pisemnym sprawdzianie wiadomości i umiejętności, uczeń jest obowiązany uzupełnić zaległości w formie podanej przez nauczyciela i w określonym czasie, przy czym :

1) przy nieobecności trwającej dłużej niż 3 dni – w terminie do 2 tygodni,

2) przy nieobecności trwającej do 3 dni – na najbliższej lekcji. 


4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu w ciągu 14 dni                        

(z wyjątkiem prac z języka polskiego , których czas ocenienia nie może przekroczyć 21 dni), 

licząc od dnia pisania pracy. Nauczyciel jest zobowiązany do przechowywania prac do zakończenia roku szkolnego.
5. Z prac pisemnych uczeń otrzymuje oceny w oparciu o następującą skalę punktową:

	Ilość punktów
	Ocena

	0 – 40 %
	niedostateczny

	41 – 50 %
	dopuszczający

	51 – 74 %
	dostateczny

	75 – 89 %
	dobry

	                                 90 – 100 %
	bardzo dobry

	Wymagania  na ocenę celującą ustala  każdorazowo nauczyciel przedmiotu
	celujący


Rozdział IV – Ocenianie,  klasyfikowanie i egzaminy

§ 62.

1.  Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w § 61 ust.2 – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.


2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, na zakończenie okresu pierwszego, w terminach określonych w § 63.

3.  Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa odpowiednio w § 61 ust. 2 
i § 77 ust. 3, z zastrzeżeniem ust. 7 i 8.


4.  Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej 
nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w następujących terminach 

i formach:

1) 4 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, pisemnie 

informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach  klasyfikacyjnych;

2) tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informują uczniów 
o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych.


5. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć  edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia  
edukacyjne,  a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po 
zasięgnięciu opinii  nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia

6.  Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma 
wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) 

ani na ukończenie szkoły.


7.  W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczną naukę zawodu, na warunkach i w trybie określonych w odrębnych przepisach, śródroczną i roczną

(semestralną) ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala: 

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu; 

2) w pozostałych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
 

§ 63.

1.  Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na:

1) bieżące – określające ogólny poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze  zrealizowanej części programu nauczania,

2) śródroczne i roczne określające ogólny poziom wiadomości lub umiejętności ucznia 

przewidzianych w programie nauczania na dany okres lub rok szkolny i nie powinny być     ustalane jako średnia arytmetyczna ocen bieżących. 


2.  Oceny bieżące, śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i  roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

1)  stopień celujący – 6; 

2)  stopień bardzo dobry – 5; 

3)  stopień dobry – 4; 

4)  stopień dostateczny – 3; 

5)  stopień dopuszczający – 2;

6)  stopień niedostateczny – 1.


3.  Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 


4.   Roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje się w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen          

w pełnym brzmieniu, natomiast śródroczne oceny klasyfikacyjne wyłącznie w dzienniku lekcyjnym.


5.  W zapisie ocen  bieżących dopuszcza się skróty ocen : cel(6), bdb(5), db(4), dst(3), dop(2), ndst(1). 

6.  W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „ + ” i „ - ” z wyjątkiem oceny 

niedostatecznej i celującej.

7.  Podstawowym zapisem oceny bieżącej jest zapis literowy (skrótowy ) lub cyfrowy. Przy wpisywaniu oceny do dziennika obowiązuje wpis daty wystawienia oceny. 

8.  Zapis w dzienniku powinien wskazywać za jaki rodzaj wiadomości  i umiejętności uczeń otrzymał ocenę bieżącą.


9.  Roczne oceny klasyfikacyjne odnotowywane są przez nauczycieli, którzy je wystawiają, w arkuszach ocen. W szczególnych przypadkach, w tym spowodowanych nieobecnością nauczyciela przedmiotu, wpisu może dokonać wychowawca klasy.


 10. Oceny otrzymywane przez uczniów są udokumentowane w gromadzonej przez nauczyciela dokumentacji ucznia: testach, sprawdzianach, kartkówkach, pracach kontrolnych  lub zeszytach.


 11. Wybitne osiągnięcia uczniów np. znaczące miejsca w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp. należy odnotować w arkuszach ocen.

§ 64.

1.  Liczba ocen bieżących (z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych) w okresie z danego przedmiotu winna być uzależniona od liczby godzin danego przedmiot w tygodniu.

Rozdział V – Ogólne wymagania edukacyjne

§ 65.

1.  Ustala się następujące wymagania edukacyjne na poszczególne oceny:

1) Ocenę  „celujący” otrzymuje  uczeń , który posiadł wiedzę  i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania   przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia. Biegle posługuje  się  zdobytymi  umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych  lub praktycznych  z programu nauczania  danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje  także zadania  wykraczające  poza program  nauczania danej klasy. Osiąga sukcesy  w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje się  do finałów na  szczeblu wojewódzkim albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2) Ocenę „bardzo dobry” otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony  programem nauczania  w danej  klasie. Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie  problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania  zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3) Ocenę „dobry” otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności wykraczają poza podstawę  programową w danej klasie oraz potrafi  samodzielnie rozwiązywać  typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Ocenę „dostateczny” otrzymuje uczeń,  który opanował wiadomości i posiada  umiejętności określone w podstawie programowej, posługuje się nimi  w sytuacjach typowych oraz rozwiązuje zadanie o średnim stopniu trudności.

5) Ocenę „dopuszczający” otrzymuje uczeń, który  ma braki w opanowaniu  podstawy programowej w danej klasie, ale  braki te  nie przekreślają  możliwości uzyskania  przez niego podstawowej wiedzy  z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki. Rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności, przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

6) Ocenę „niedostateczny” otrzymuje uczeń, który nie opanował  wiadomości i umiejętności   
określonych  w programie nauczania  dla danej klasy, a braki te  uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego  przedmiotu. Nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.


2. Szczegółowe kryteria określają nauczyciele przedmiotów.

§ 66.

1.  O wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach ich sprawdzania, nauczyciele informują w formie pisemnej uczniów w terminie do 20 września, poprzez wywieszenie wymagań edukacyjnych na tablicy informacyjnej w klasopracowni oraz zapis w zeszycie przedmiotowym ucznia.


2. Rodzice uczniów o wymaganiach, o których mowa w ust.1 zostają poinformowani :

1) za pośrednictwem ucznia (zapis w zeszycie), 

2) w formie ustnego wyjaśnienia w trakcie spotkania wywiadowczego i indywidualnych rozmów z nauczycielami.


3. Fakt przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.


4. Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowują w formie ustalonej przez Dyrektora Zespołu Szkół.

§ 67.

1. Uczeń ma prawo zgłoszenia nieprzygotowania się do lekcji z każdych zajęć edukacyjnych jeden raz w okresie  bez podawania przyczyny, przy czym:

1) zgłoszenie to nie pociąga za sobą wystawienia stopnia niedostatecznego,

2) każde następne „nieprzygotowanie się do lekcji” może pociągnąć za sobą wystawienie stopnia niedostatecznego,                  

3) w przypadkach usprawiedliwionej nieobecności w szkole, uczeń może być zwolniony 

z bieżących ustnych odpowiedzi i uzyskać czas na nadrobienie  zaległości na zasadach uzgodnionych z nauczycielem,

4) fakt „nieprzygotowania się” uczeń zgłasza osobiście  na początku lekcji.

§ 68.

1. Laureaci i finaliści  olimpiad przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną roczną. 

§ 69.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 


2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 


3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.


4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 


5.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych 
zajęć edukacyjnych.
 

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się

oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem 
ust. 8.


8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.


9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).


10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.


11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2)  nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 


12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)  liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.


13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.


14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający, 

w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 - skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


15. Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, niesklasyfikowanego

z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia  umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.


16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

§ 70.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem ust. 3.


2.  Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust.3.


3.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych.


4.  W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
-  przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów,; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.


5. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

 a)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze –   
      jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b)   wychowawca klasy,

c)   wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej  
      klasie,

d)   pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

e)   psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

7.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  


8.  Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 70.


9.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d)  ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


10.  Do protokołu, o którym mowa w ust.9 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.


11.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 4  pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

12. Przepisy ust. 3 - 11 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym

że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.


§ 71.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich  obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem   § 76 ust. 5, 6.

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, z których ustala się śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną, lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

Oceny z dodatkowych zajęć edukacyjnych, z których ustala się śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną,  lub religii albo etyki wlicza się do średniej ocen na świadectwie promocyjnym oraz na świadectwie ukończenia szkoły, ale nie wpływają one na promocję ucznia do klasy programowo wyższej oraz na ukończenie szkoły.


4. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 
celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.  

5. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły  rada pedagogiczna jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promuje do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 72.

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych
zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych. 


4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych 
zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.


5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji.

6.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału  w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 


7.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający, 

w szczególności: 

1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


8.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 


9.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 10.


10.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły, rada pedagogiczna jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promuje do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 73.

1. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć
edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.
  

2. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej  4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

Rozdział VI – Zmiana kierunku kształcenia

§ 74.

1. Uczeń, który zadeklarował zmianę profilu lub zawodu w trakcie nauki lub z chwilą  rozpoczęcia roku szkolnego, jest obowiązany uzupełnić wszystkie  różnice w obowiązkowych zajęciach  edukacyjnych wynikających z różnic określonych w szkolnym planie nauczania dla profili lub zawodów poprzez zdanie egzaminów  klasyfikacyjnych. 
 

2. Wniosek o zmianę profilu lub zawodu, o którym mowa w ust. 1, uczeń może złożyć do  Dyrektora Zespołu Szkół najpóźniej do końca pierwszego okresu  klasy programowo najwyższej.  


3. Dyrektor Zespołu Szkół wyraża zgodę na zmianę profilu lub zawodu przez ucznia, na wniosek złożony przez ucznia  na piśmie i po przeprowadzeniu konsultacji z rodzicami. 


4. Dyrektor Zespołu Szkół po konsultacji z wychowawcą  i nauczycielami uczącymi oraz w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala terminy egzaminów klasyfikacyjnych, o których informuje ucznia i rodziców pisemnie.


5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się na zasadach określonych powyżej.  


6. Uczeń, który nie wywiązał się z nałożonego obowiązku i nie uzupełnił różnic programowych do  końca roku szkolnego, nie otrzymuje promocji do klasy wyższej.
 

7. Dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z nauczycielami uczącymi, na wniosek ucznia  umotywowany szczególnymi okolicznościami, może wyznaczyć kolejny  termin egzaminów klasyfikacyjnych, nie późniejszy niż do dnia 30 września rozpoczynającego się roku szkolnego. 


8. Termin egzaminu, o którym mowa w ust. 7 jest terminem ostatecznym.

Rozdział VII – System motywujący, nagrody

§ 75.

1. W celu  podniesienia poziomu osiągnięć edukacyjnych, wprowadza się system motywujący, który obejmuje :

1) konkursy i olimpiady przedmiotowe,

2) konkursy artystyczne, 

3) konkursy sportowe, 

4) inne imprezy i uroczystości związane z działalnością na rzecz środowiska.


2. Uczeń może być wyróżniony za  bardzo dobre wyniki w nauce,  wzorowe zachowanie, 

aktywność społeczną, 100% frekwencję oraz inne szczególne osiągnięcia:

1) pochwałą wychowawcy na forum klasy,

2) pochwałą Dyrektora Zespołu Szkół na forum Szkoły,

3) pochwałą wychowawcy lub Dyrektora Zespołu Szkół przed rodzicami uczniów klasy lub Szkoły,

4) nagrodami rzeczowymi,

5) listem gratulacyjnym Dyrektora Zespołu Szkół do rodziców,
6) stypendium,

7) wpisem najwyższej oceny z zajęć edukacyjnych tematycznie związanych z konkursem,

8) wpisem oceny wzorowej z zachowania,

9) umieszczeniem wyróżnienia na stronie www Szkoły.

§ 76.

1. Uczeń, który uzyskał średnią ocen końcoworocznych co najmniej 5,5 i posiada 100% frekwencję uczęszczania na zajęcia , na wniosek Dyrektora Zespołu Szkół skierowany do Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego w Tarnowie,  otrzymuje list gratulacyjny od Starosty Tarnowskiego. 

2. Klasa, która w danym miesiącu uzyskała najwyższą średnią frekwencję, nagradzana jest dodatkowym numerkiem niepytanego ucznia losowanym przez cały kolejny miesiąc.

§ 77.

1. Eksponowanie osiągnięć uczniów szerszemu gronu następuje poprzez :

1) wyróżnienie przez Dyrektora Zespołu Szkół na forum społeczności szkolnej, 

2) listy pochwalne do rodziców,

3) informacje w gablotach szkolnych,

4) informacje w lokalnych mediach.

Rozdział VIII– Ocenianie zachowania

§ 78.

1.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
      3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;

      6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

      7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej
skali:
     1) wzorowe;

     2) bardzo dobre;

     3) dobre;

     4) poprawne;

     5) nieodpowiednie;

     6) naganne.


3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub innej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.


 4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

      1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

      2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

5. Rada pedagogiczna  podejmuje uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 79.

1. Wychowawca klasy, w terminie do 20 września , informuje uczniów o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 80.

     1.  Szkolny regulamin oceniania uczniów z zachowania.
   1) Ocena wzorowa – otrzymuje ją uczeń, który:

· wywiązuje się z obowiązków szkolnych w stopniu odpowiadającym jego możliwościom,

· wyróżnia się w pracach organizacji szkolnych, szanuje i tworzy dobre tradycje szkoły, reprezentuje szkołę na zewnątrz,

· nie ma uwag negatywnych, nieusprawiedliwionych godzin, 

· wyróżnia się aktywnością w życiu klasy i szkoły,

· właściwie zachowuje się w stosunku do pracowników szkoły, kolegów, charakteryzuje się uprzejmością, kulturą słowa, zdyscyplinowaniem szczerością,

· dba o zdrowie własne i innych, zwalcza szkodliwe nałogi,

· dba o estetykę miejsca pracy i otoczenia.

2) Ocena bardzo dobra – otrzymuje ją uczeń, który:
-    wywiązuje się z obowiązków szkolnych w stopniu odpowiadającym jego możliwościom,

-    jego zachowanie i postępowanie nie budzą żadnych zastrzeżeń,

-    nie ma uwag negatywnych, nieusprawiedliwionych godzin,

-    jest aktywny w życiu klasy lub szkoły,

-    dba o kulturę słowa, zdrowie własne i innych.

     3) Ocena dobra – otrzymuje ją uczeń, który:

· wywiązuje się z obowiązków szkolnych w stopniu odpowiadającym jego możliwościom,

· jego zachowanie i postępowanie nie budzą żadnych zastrzeżeń,

· nie ma uwag negatywnych, powyżej 3 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcjach,

· jest aktywny w życiu klasy lub szkoły,

· dba o kulturę słowa, zdrowie własne i innych. 

     4) Ocena poprawna - otrzymuje ją uczeń, który:

· wywiązuje się z obowiązków szkolnych w stopniu odpowiadającym jego możliwościom,

· popełnia sporadyczne uchybienia,

· nie bierze udziału w zajęciach pozalekcyjnych, ale systematycznie bierze udział w zajęciach obowiązkowych,

· opuścił bez usprawiedliwienia do 12 godzin lekcyjnych w okresie, jeżeli nie było to celowe unikanie niektórych przedmiotów,

· dba o sprzęt szkolny i pomoce naukowe,

· dba o higienę osobistą, estetykę ubioru i kulturę języka,

· poprawnie zachowuje się w szkole i poza nią,

· bierze udział w pracach społecznych pod kierunkiem nauczyciela.

     5) Ocena nieodpowiednia – otrzymuje ją uczeń, który:

· nie zawsze spełnia kryteria oceny poprawnej,

· narusza często regulamin szkoły,

· ma powyżej 12 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych,

· jego kultura bycia i wygląd zewnętrzny budzą zastrzeżenia ( stwierdzone nałogi, wagary ),

· nie bierze udziału w pracach społecznych na rzecz klasy lub szkoły,

· otrzymał upomnienie lub naganę wychowawcy  wobec klasy.

6) Ocena naganna – otrzymuje ją uczeń, który:

· narusza często regulamin szkoły,

· ma powyżej 30 godzin lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych,

· jego kultura bycia i wygląd zewnętrzny budzą zastrzeżenia ( stwierdzone nałogi,   
 wagary ),

· nie bierze udziału w pracach społecznych na rzecz klasy lub szkoły,

· otrzymał naganę dyrektora wobec szkoły,

   -      nie zmienia swego postępowania mimo kar regulaminowych.


2. Warunki podwyższenia oceny zachowania:

1) udział w pozaszkolnych olimpiadach , konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, 

2) sumienne przestrzeganie przepisów i ustaleń zawartych w regulaminach szkolnych, 

3) wysoka kultura osobista, 

4) udział w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez kulturalnych organizowanych w szkole  
 i poza nią, 

5) wykazywanie inicjatywy w pracy organów Samorządu Uczniowskiego,

6) angażowanie się na rzecz środowiska lokalnego ( akcje charytatywne, wolontariat, praca na rzecz pożytku publicznego),

7) pomoc w nauce uczniom mającym trudności edukacyjne,

8) honorowe krwiodawstwo,

9) przez cały rok szkolny reprezentowanie szkoły na zewnątrz w czasie uroczystości patriotycznych lub kościelnych.

3. Tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania:
1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zwrócić się z prośbą dowychowawcy o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania;
2) prośba może być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej;
3) wychowawca jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa w pkt 1;
4) wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiązków ucznia określonych w ustępie 2;
W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub utrzymać.
5) ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania.
 


4. Nieobecności ucznia w szkole usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie:

1) zaświadczenia lekarskiego,

2) pisemnego usprawiedliwienia rodzica lub pełnoletniego ucznia,

3) osobistego usprawiedliwienia rodzica lub pełnoletniego ucznia.

5. Uczeń jest zobowiązany usprawiedliwić każdą nieobecność ucznia dostarczając wychowawcy na pierwszej godzinie wychowawczej, nie później niż w ciągu 7 dni po okresie nieobecności, zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie rodziców lub jego rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani osobiście usprawiedliwić nieobecność ucznia.                                

6. Wychowawca odmawia usprawiedliwienia godzin nieobecności, gdy posiada informację, że przyczyna nieobecności podana przez rodzica lub pełnoletniego ucznia jest nieprawdziwa lub niewiarygodna. 

§  81.

1. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy powinien uwzględnić możliwości i sytuację życiową każdego ucznia.


2. Wychowawca na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje uczniów o proponowanych dla nich ocenach zachowania.

§ 82.

1. Postępy i osiągnięcia uczniów będą odnotowywane w następujący sposób:
1) osiągnięcia edukacyjne w ciągu okresu – w dziennikach lekcyjnych, 
2) roczne oceny klasyfikacyjne – w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen.

§ 83.

1. Informacje o osiągnięciach edukacyjnych uczniów rodzice otrzymują poprzez:
1) kontakty bezpośrednie:
    - zebrania klasowe, 
    - indywidualne rozmowy,
    - zapowiedziane wizyty w domu ucznia;
2) kontakty pośrednie:
    - rozmowy telefoniczne,
    - korespondencję listowną,
    - adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

§ 84.

1. Praktyczne stosowanie zasad wewnątrzszkolnego oceniania monitoruje się w ciągu całego roku szkolnego poprzez  ankietowanie, wywiady, rozmowy, itp.

2. Wszystkim statutowym organom szkoły przysługuje prawo do wyrażania opinii i wniosków w sprawie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

3. Zmian szczegółowych zasad oceniania wewnątrzszkolnego dokonuje Rada Pedagogiczna.

Rozdział IX - Założenia programu wychowawczego i programu profilaktyki

§ 85.

1. Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego uchwala corocznie szkolny plan pracy wychowawczej.

2. Podstawowymi zadaniami szkolnego planu pracy wychowawczej są w szczególności:                  

2.1. Kształtowanie wśród uczniów postaw patriotycznych i obywatelskich, poprzez:

1) organizowanie uroczystości i apeli szkolnych związanych z uroczystościami szkolnymi 

 i środowiskowymi oraz świętami i rocznicami państwowymi, 

2) udział w powiatowych uroczystościach w Łowczówku związanych z Narodowym Świętem   

Niepodległości w dniu 11 listopada, 

3) sprawowanie opieki nad żołnierskim cmentarzem z okresu I i II Wojny Światowej,
4) organizowanie Powiatowego Przeglądu Programów Patriotycznych,

5) działalność Szkolnego Klubu Patriotycznego.

2.2. Wdrażanie młodzieży do poszanowania prawa i norm ogólnospołecznych, a w szczególności do:

1) przestrzegania obowiązków i korzystania z praw wynikających z uregulowań prawnych na poziomie Szkoły  i środowiska,

2) popularyzację praw i obowiązków obywatelskich.

2.3. Przygotowywanie  młodzieży do działalności samorządowej poprzez:

1) uczestniczenie w działalności Samorządu Uczniowskiego oraz współpraca z innymi organizacjami samorządowymi,

2) rozwijanie samorządności szkolnej, 

3) podejmowanie działalności w strukturach Powiatowej Rady Młodzieżowej, 

4) współuczestniczenie w lokalnych strukturach samorządowych,

5) rozwijanie wiedzy o samorządności poprzez: 

- udział w powiatowym konkursie o samorządności,

- udział w sesjach rady powiatu lub gminy,
6) rozwijanie przedsiębiorczości poprzez aktywny udział młodzieży w pracach Spółdzielni Uczniowskiej.

2.4. Wspieranie młodzieżowego współzawodnictwa sportowego i ruchu turystyczno-krajoznawczego poprzez:

1) udział i organizowanie turniejów i zawodów sportowych,

2) aktywne formy wypoczynku,
3) inspirowanie ruchu turystyczno-krajoznawczego.

2.5. Kultywowanie wśród uczniów znajomości kultury i tradycji regionalnej poprzez:

1) organizowanie wycieczek przedmiotowo-metodycznych do miejsc związanych z dziedzictwem kulturowym regionu i powiatu,

2) wzbogacanie wiedzy o historii i tradycjach ziemi tarnowskiej, 

3) przygotowywanie monografii obiektów, wybranych miejsc, miejscowości,

4) organizowanie szkolnej edycji konkursu nt. historii i tradycji miejscowości, regionu, ziemi    tarnowskiej,

2.6. Wdrażanie  młodzieży do uczestnictwa w kulturze poprzez:

1) kształtowanie zainteresowań czytelniczych,

2) wzbogacanie wiedzy o teatrze i filmie poprzez wyjazdy na spektakle teatralne i seanse filmowe,

3) podnoszenie poziomu kultury języka, dbałość o czystość i piękno mowy polskiej,

4) realizowanie corocznego planu kulturowego, polegającego na realizacji:

a) w klasie I wycieczki do Muzeum Diecezjalnego w Tarnowie i Muzeum Okręgowego w Tarnowie oraz co najmniej jednokrotnego udziału w sztuce teatralnej, 

b) w klasie II wycieczki do Krakowa (Stare Miasto, Wawel) oraz co najmniej         

jednokrotnego udziału w sztuce teatralnej,

c) w klasie III – IV wycieczki do Sanktuarium Maryjnego w Częstochowie oraz wycieczki do Muzeum Martyrologii w Oświęcimiu. 

2.7. Upowszechnianie wiedzy i zachowań ekologicznych oraz wspomaganie kształtowania właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska poprzez:
1) udział w akcji „Sprzątanie Świata”,
2) udział w prelekcjach ekologicznych,
3) organizowanie obchodów „Dnia Ziemi”,
4) wykonywanie plakatów i wystawek o tematyce ekologicznej,
5) systematyczną dbałość o estetykę szkolnego parku.

2.8. Przygotowanie do pracy i obowiązków zawodowych poprzez :

1) wspieranie uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej,

2) kształtowanie szacunku dla pracy ludzkiej, kreatywności w poszukiwaniu nowoczesnych rozwiązań  technologicznych i organizacyjnych,

3) działalność Międzyszkolnego Ośrodka Kariery i pracę doradcy zawodowego.

2.9. Zapewnianie  pomocy uczniom, którzy  z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych znaleźli się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej poprzez:
1) pomoc materialną i finansową,
2) skierowanie do właściwych jednostek pomocy społecznej i innych instytucji o charakterze

społecznym,
3) organizowanie dożywiania uczniów.

§ 86.

1. Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego uchwala  corocznie szkolny plan działań profilaktycznych, którego zasadniczym celem jest wychowanie młodzieży wykształconej oraz wychowanej na tradycyjnych wartościach ogólnochrześcijańskich, szanującej tradycję ale też poszukującej i kreatywnej. 
2. Celem działań profilaktycznych jest  w szczególności: 

1) ochrona przed stosowaniem narkotyków i środków odurzających,

2) przeciwdziałanie alkoholizmowi i stosowaniu innych używek niszczących zdrowie,

3) ochrona  wartości rodzinnych i norm ogólnospołecznych oraz przeciwstawianie się działalności sekt i grup propagujących przemoc oraz obcy kulturowo światopogląd, 

4) wykształcenie tolerancji i poszanowania godności innych ludzi, 

5) wdrożenie do zachowań patriotycznych i poszanowania tradycji regionu,

6) podnoszenie poziomu odpowiedzialności za podejmowane działania w szkole 
 i środowisku.  

Rozdział X – Monitorowanie wewnątrzszkolnych programów działania

§ 87.

1. Dyrektor Zespołu Szkół  na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakończeniu zajęć dydaktycznych  przedstawia nauczycielom wnioski wynikające z prowadzenia w roku szkolnym wewnątrzszkolnego monitoringu.  Monitorowanie dotyczy w szczególności:

1) stosowania wewnątrzszkolnego oceniania,

2) skuteczności podejmowanych działań wychowawczych, 

3) zagrożeń szkolnych i środowiskowych,

4) działań profilaktycznych prowadzonych przez Szkołę,

5) efektywności współpracy z rodzicami oraz organizacjami wspomagającymi procesy
pedagogizacji,

6) innych programów wdrażanych przez Szkołę. 

§ 88.

1. Praktyczne stosowanie działań o których mowa w §86. monitoruje się w ciągu całego roku szkolnego poprzez ankietowanie, wywiady, rozmowy,  itp.

2. Wszystkie statutowe organy  Zespołu Szkół mają prawo do wyrażania opinii i wniosków w sprawie prowadzonych działań, w tym wewnątrzszkolnego oceniania.

3. W prowadzeniu monitoringu wewnątrzszkolnego uczestniczą wszyscy nauczyciele.  

§ 89.

1. Dyrektor Zespołu Szkół powołuje zespół do kompleksowego opracowania materiałów 

diagnostycznych i przygotowania propozycji zmian lub korekty w szczególności: 

1) szczegółowych zasad oceniania wewnątrzszkolnego,

2) programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,

3) innych programów realizowanych przez Szkołę.

2. Rada Pedagogiczna w oparciu o przedstawione wnioski i propozycje zmian w realizowanych planach i programach wewnątrzszkolnych dokonuje ich zmian lub przygotowuje propozycje zmian Statutu Zespołu Szkół i wnioskuje do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie Zespołu Szkół.  

Rozdział XI -

Zajęcia dodatkowe oraz formy opieki i pomocy uczniom

§ 90.

1. Dodatkowe zajęcia edukacyjne Szkoła może organizować z godzin do dyspozycji Dyrektora w zakresie języka obcego lub zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona  podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. 

2. W Szkole mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne płatne lub bezpłatne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Zespołu Szkół, stosownie do posiadanych środków finansowych.

§ 91.

1. Zespół Szkół w ramach posiadanych środków finansowych może przyznać uczniowi, który znalazł się w trudnej sytuacji, następujące świadczenia pieniężne i materialne:

1) zasiłek losowy, który może być przyznany uczniowi jednorazowo lub kilkakrotnie w ciągu roku szkolnego,

2) stypendium socjalne,

3) zwolnienie z opłaty za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej lub refundowanie opłat   

ponoszonych w stołówce prowadzonej przez inny podmiot,

4) jednorazowe stypendium szkolne za wyniki w nauce.

2. Szczegółowy regulamin przyznawania i ustalania wysokości świadczeń, o których mowa powyżej, określa Dyrektor Zespołu Szkół. 

3. Dyrektor Zespołu Szkół, w przypadku ucznia w trudnej sytuacji materialnej, na wniosek wychowawcy klasy może wystąpić do innych urzędów lub instytucji o wsparcie materialne dla ucznia lub jego rodziny.   


§ 92.

1. Zespół Szkół kształtuje środowisko wychowawcze i wspomaga wychowawczą rolę rodziny, a także umożliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, poprzez:

1) współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

2) prowadzenie pedagogizacji rodziców, 

3) uczestniczenie w  środowiskowych programach edukacyjno-wychowawczych, 

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do podstawowych zadań pomocy  psychologiczno-pedagogicznej należy :

1) diagnozowanie środowiska ucznia,

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości, indywidualnych potrzeb ucznia oraz umożliwianie ich  zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych, 

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych i rozwijanie umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

7) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Wyszczególnione powyżej zadania Zespół Szkół realizuje we współpracy z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Tarnowie oraz z rodzicami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

4. Zespół Szkół prowadzi edukację prozdrowotną i promocję zdrowego stylu życia wśród uczniów, nauczycieli  i rodziców.

§ 93.

1. Nauczyciele zajęć edukacyjnych i wychowawcy klas mają obowiązek na pierwszej lekcji przedmiotowej lub na godzinie wychowawczej zapoznać uczniów z ogólnymi przepisami BHP dotyczącymi bezpiecznego przebywania na terenie obiektu szkolnego oraz regulaminami wewnątrzszkolnymi.

§ 94.

1. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami zgodnie z obowiązującymi ogólnymi przepisami BHP, a w szczególności:

1) W czasie zajęć obowiązkowych , nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad  uczniami sprawują nauczyciele prowadzący te zajęcia.

2) Podczas zajęć poza terenem szkoły lub w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę sprawują wychowawcy lub wyznaczeni nauczyciele.

3) Podczas przerw międzylekcyjnych - opiekę sprawują nauczyciele dyżurujący.
4) Podczas zabaw klasowych lub szkolnych - opiekę sprawują wychowawcy klas oraz rodzice i nauczyciele poproszeni do współpracy.

§ 95.

1. Zespół Szkół sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami, poprzez:

1) rozpoznawanie przez wychowawcę warunków bytowych ucznia,

2) przydzielanie zapomóg ze środków Rady Rodziców na zasadach określonych w  jej regulaminie, 

3) przeprowadzanie badań i wywiadów przez pielęgniarkę szkolną oraz, w razie potrzeby,

kierowanie do poradni specjalistycznych,

4) stopniową adaptację uczniów klas pierwszych do warunków pracy w nowym środowisku szkolnym,

5) indywidualną opiekę pedagogiczną i pielęgniarską nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, mowy i wzroku.

§ 96.

 1. Podstawowymi formami współdziałania Zespołu Szkół z rodzicami w zakresie nauczania,   wychowania i profilaktyki są:

1) zebrania klasowe rodziców  z wychowawcą organizowane nie rzadziej niż raz na kwartał, 

2) indywidualne rozmowy z wychowawcą na prośbę rodzica lub innego nauczyciela,

3) rozmowy  telefoniczne odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

4) korespondencja pisemna, w tym adnotacje w zeszycie przedmiotowym ucznia.

Rozdział XII – Bezpieczeństwo uczniów

§ 97.

1. Zespół Szkół zapewnia opiekę nad uczniami na podstawie rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych,  a  w szczególności:

1) w czasie zajęć obowiązkowych , nadobowiązkowych i pozalekcyjnych w czasie  pobytu uczniów w Szkole, jak również podczas różnych form zajęć organizowanych przez Szkołę na terenie szkoły i poza jej  terenem sprawuje nauczyciel bądź osoba prowadząca zajęcia, przy czym:

a) za bezpieczeństwo ucznia odpowiada Szkoła – od momentu jego wejścia do budynku szkolnego do momentu opuszczenia go,

b) uczniowie powinni przestrzegać godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, które wcześniej należy uzgodnić z rodzicami,

c) minimalne standardy opieki nad uczniem podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla oddziału klasowego lub grupy uczniów ujętych w planie organizacji Szkoły,

d) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor Szkoły wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoły,

e) w szczególnie uzasadnionych przypadkach (nagła nieobecność nauczyciela) dopuszczalne jest łączenie grup uczniów i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą uczniów,

f) ucznia może zwolnić z danej lekcji:
- dyrektor Szkoły lub jego zastępca,
- wychowawca klasy,
- zastępca wychowawcy klasy,
- nauczyciel danych zajęć edukacyjnych
na pisemny lub osobisty wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ucznia ze Szkoły,

g) nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki,

h) zwolnienie ucznia z zajęć edukacyjnych celem odbycia przez niego innych zajęć w Szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z danym nauczycielem lub bibliotekarzem szkolnym,

i) uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych, które nie mogą być zrealizowane, po uprzednim powiadomieniu rodziców,

j) w czasie przerw międzylekcyjnych uczniowie przebywają poza salami lekcyjnymi: na korytarzach szkolnych lub w świetlicy,

k) uczniom, nauczycielom i pracownikom Szkoły oraz innym osobom czasowo przebywającym na terenie Zespołu Szkół nie wolno posiadać przedmiotów uważanych za niebezpieczne (broni, noży, ostrych narzędzi, materiałów pirotechnicznych i żrących, zapalniczek, strzykawek itp.) z wyjątkiem sytuacji, kiedy używanie takich narzędzi jest uzasadnione wykonywaniem obowiązków służbowych i w procesie dydaktycznym,

l) uczeń ma obowiązek reagować na wszelkie przejawy agresji oraz przemocy fizycznej i psychicznej poprzez poinformowanie nauczyciela dyżurującego lub innego pracownika Szkoły,

ł) uczeń tylko za zgodą prowadzącego zajęcia może wyjść ze sali lekcyjnej bądź oddalić się od grupy na wcześniej określony czas,

m) jeżeli w uzgodnionym  terminie  powrotu uczeń nie potwierdzi swojego powrotu, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

n) przed każdym wyjściem na zajęcia poza budynek Zespołu Szkół nauczyciel jest obowiązany przypomnieć o zasadach bezpieczeństwa, 

o) nauczyciel przed wyjściem z młodzieżą poza budynek Szkoły, dokonuje wpisu do „Zeszytu wyjść uczniów w grupach zorganizowanych” wpisując: oznaczenie oddziału klasowego, cel wyjścia, liczbę uczniów, godzinę wyjścia i przewidywaną godzinę powrotu, nazwisko prowadzącego zajęcia – osoby nadzorującej i potwierdza wcześniejsze zapisy własnoręcznym podpisem,        

p) podczas przerw międzylekcyjnych - opiekę sprawują nauczyciele dyżurujący wg planu dyżurów sporządzonego przez Dyrektora Zespołu Szkół;

2) Do zadań nauczycieli dyżurujących należy w szczególności:

a) nadzorowanie porządku i bezpieczeństwa w szkole przed i po zajęciach oraz podczas przerw lekcyjnych w budynku szkolnym, 

b) zapobieganie samowolnym wyjściom uczniów poza teren posesji szkolnej,

c) przeciwdziałanie aktom wandalizmu, dewastacji, zaśmiecania pomieszczeń szkolnych;

3) Podczas zabaw klasowych lub szkolnych za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów odpowiada organizator imprezy, który jest obowiązany do powiadomienia policji w celu zapewnienia ochrony obiektu szkolnego przed aktami wandalizmu, przy czym:

a) podczas zabaw klasowych lub szkolnych - opiekę sprawują wychowawcy klas oraz rodzice  i nauczyciele poproszeni do współpracy,

b) podczas zabaw klasowych lub szkolnych, także odbywających się poza terenem Szkoły, uczniowie ponoszą odpowiedzialność za osoby towarzyszące, które zaprosiły na daną imprezę;

c) zasady organizacji zabaw szkolnych określa regulamin „Regulamin zabaw klasowych i szkolnych Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im T. Kościuszki w Radłowie”

4) „Regulamin zabaw klasowych i szkolnych w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im T. Kościuszki w Radłowie”:

1. W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie mogą się odbywać zabawy uczniowskie. 

2. Rozróżnia się dwa typy zabaw uczniowskich organizowanych w ZSP w Radłowie:

a) uświęcona tradycją galowa uroczystość zwana Studniówką,

b) dyskoteka lub zabawa np.  andrzejkowa.

3. Organizowanie zabaw, o których mówi pkt. 2 określają regulaminy: Regulamin zabaw szkolnych i dyskotek szkolnych oraz regulamin organizowania studniówek w ZSP 

w Radłowie.

4. Półmetek jako zabawa, która również staje się tradycją szkolną może być organizowana według regulaminu studniówki lub regulaminu dyskoteki szkolnej. Decyzję o tym podejmują organizatorzy w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

5) Regulamin Studniówki Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 
IM.  Tadeusza    Kościuszki   w Radłowie.

I. Zasady ogólne

1. Studniówka jest uroczystością szkolną wynikającą z tradycji polskiej edukacji. 

2. Studniówka może odbywać się w szkole lub w wynajętym do tego celu lokalu. W obu tych przypadkach Studniówka traktowana jest jak impreza szkolna.

3. Studniówkę organizuje Komitet Organizacyjny Studniówki, zwany  dalej Komitetem Studniówkowym, który jest ciałem kolegialnym wybieranym podczas zebrania założycielskiego w trybie wyborów demokratycznych. Z wyboru Komitetu Studniówkowego sporządzany jest protokół. 

4. Pracami Komitetu Studniówkowego kieruje Przewodniczący wybrany w tajnym głosowaniu.

5. W terminie do 7 dni po ukonstytuowaniu się Komitetu Studniówkowego Przewodniczący składa na ręce dyrektora protokół z wyborów oraz przedstawia wstępną propozycję organizacji Studniówki, w tym sposób pozyskiwania i rozliczenia środków finansowych potrzebnych na organizację Studniówki

6. Dyrektor Szkoły, po przedstawieniu mu odpowiednich informacji przez Komitet Organizacyjny, podejmuje ostateczne decyzje dotyczące wyboru lokalu i zapewnienia warunków gwarantujących bezpieczeństwo uczestnikom Studniówki.

7. Po ustaleniu zasad organizacji Studniówki Komitet przedstawia Dyrektorowi Szkoły listę zaproszonych gości nie będących uczniami do akceptacji.

8. Po kończeniu Studniówki Komitet Organizacyjny składa na ręce Dyrektora rozliczenie finansowe. Po przyjęciu rozliczenia finansowego Komitet ulega samorozwiązaniu.

9. Regulamin dotyczy wszystkich uczestników Studniówki.

10. W sytuacjach nie objętych poniższymi zapisami obowiązują przepisy prawa oświatowego, Statutu Szkoły i Regulaminu Samorządu Uczniowskiego.

II. Zasady szczegółowe

1. Czas rozpoczęcia i zakończenia Studniówki określa Komitet Organizacyjny.

2. Komitet Organizacyjny zobowiązany jest do poinformowania odpowiednich służb (policja, straż miejska) o miejscu i czasie Studniówki.

3. Komitet Organizacyjny odpowiada za organizację imprezy, jej prawidłowy przebieg 
i bezpieczeństwo uczestników.

4. Uczestnikami Studniówki mogą być:

a. uczniowie i osoby im towarzyszące

b. wychowawcy, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz osoby im towarzyszące

c. rodzice i opiekunowie, w tym organizatorzy imprezy

d. inni zaproszeni goście (np. przedstawiciele władz oświatowych, byli nauczyciele, fotograf, kamerzysta itp. )

2. Przewodniczący samorządów  klas najstarszych roczników kończących się maturą najpóźniej na 7 dni przed terminem Studniówki przekazują wychowawcom uzgodnione z Komitetem Organizacyjnym listy uczniów uczestniczących w uroczystości i osób im towarzyszących.

3. Do uczestnictwa w Studniówce uprawnia zaproszenie, przekazane przez Komitet Organizacyjny. 

4. Osoby nie posiadające zaproszenia (rodzice, inne osoby) po zakończeniu poloneza zobowiązane są do opuszczenia budynku, w którym odbywa się Studniówka.

5.  Uczestników obowiązują stroje wizytowe. 

6. Uczestnicy zabawy są zobowiązani do przestrzegania ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych.

7. W czasie Studniówki obowiązuje zakaz picia alkoholu, oraz stosowania jakichkolwiek środków odurzających w tym narkotyków. 

8.  Zakazane jest wnoszenie alkoholu do lokalu, w którym odbywa się Studniówka. Organizatorzy i osoby przez nich upoważnione mają prawo i obowiązek skonfiskowania wnoszonego alkoholu.

9. Osoby będące pod wpływem alkoholu nie mają prawa wstępu na imprezę.

10. Podczas Studniówki obowiązuje zakaz palenia papierosów poza wydzielonymi pomieszczeniami. Uczniów ZSP w Radłowie obowiązuje zakaz palenia tytoniu na Studniówce. 

11. Uczestnicy Studniówki, którzy naruszą zasady zapisane w regulaminie, mogą zostać usunięci ze Studniówki przez dyrekcję lub wychowawców. 

12. Zasady dotyczące uczniów i osób im towarzyszących:

a. Uczniowie zapraszający osoby towarzyszące zobowiązani są podać najpóźniej na tydzień przed Studniówką wychowawcom dane osobowe z dokumentów tożsamości zapraszanych partnerów. Dane, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych, nie będą nikomu udostępniane i służą wyłącznie do celów organizacyjnych.

b. Uczniowie zapraszający osoby towarzyszące ponoszą odpowiedzialność za ich zachowanie. W przypadku nagannego zachowania osoby towarzyszącej ( np. agresja, bycie pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających, przeklinanie itp.) Osoba towarzysząca będzie wyproszona z lokalu, gdy jest to osoba niepełnoletnia za jej bezpieczeństwo odpowiada uczeń, który ta osobę zaprosił i jego rodzic.

c. Uczniowie odpowiadają finansowo za ewentualne szkody materialne wyrządzone przez siebie lub osoby przez niech zaproszone.

d. W trakcie trwania imprezy obowiązuje zakaz opuszczania budynku. Uczeń (lub osoba mu towarzysząca), wychodząc ze Studniówki przed zakończeniem zabawy, zobowiązany jest poinformować o tym swojego wychowawcę w celu wyrejestrowania z listy uczestników. Wyjście traktowane jest jako zakończenie udziału w uroczystości. Powrót do budynku nie jest możliwy z wyjątkiem szczególnych przypadków, w których wymagana jest zgoda wychowawcy.

13. Zasady dotyczące wychowawców i nauczycieli:

a. Wychowawcy klas uczestniczących w studniówce sprawują opiekę nad swoimi uczniami podczas całej Studniówki.

b. Wychowawcy rejestrują wcześniejsze wyjścia uczniów.

c. Wychowawcy powinni mieć przy sobie spis telefonów, umożliwiający kontakt z poszczególnymi rodzicami. 

d. W przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu wychowawca jest zobowiązany zawiadomić o incydencie rodziców i spowodować, by uczeń zakończył udział w Studniówce. 

14. Zasady dotyczące rodziców:

a. Rodzice uczniów biorących udział w Studniówce powinni podać wychowawcom numery telefonów, umożliwiające natychmiastowy kontakt 
z nimi w czasie Studniówki.

b. Rodzice zobowiązani są zapewnić swoim dzieciom bezpieczny powrót 
do domu. W przypadku uczniów zamieszkujących w internacie szkoły zobowiązanie dotyczy kierownika internatu.

c. Rodzice dyżurujący podczas Studniówki powinni kontrolować przestrzeganie regulaminu przez uczestników zabawy. W razie stwierdzenia złamania regulaminu przez uczniów fakt ten powinni zgłosić wychowawcy albo Dyrektorowi Szkoły.

III. Postanowienia końcowe

1. Regulamin został zaakceptowany przez Radę Pedagogiczną, Dyrektora Szkoły, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

2. Regulamin obowiązuje od dnia po zatwierdzeniu..

3. Wychowawcy klas uczestniczących w Studniówce zobowiązani są do zapoznania uczniów z regulaminem, a uczniowie do potwierdzenia własnoręcznym podpisem przyjęcia go do wiadomości.

Podstawa Prawna:

Przygotowanie balu powinno być szczególnie starannie przemyślane i omówione z całą społecznością szkolną – uczniami, dyrekcją, radą pedagogiczną i rodzicami – zgodnie z Ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.), która przewiduje współdziałanie dyrektora szkoły z radą szkoły, radą rodziców, samorządem szkolnym.

Organizatorzy informują dyrektora szkoły o wyborze lokalu i zasadach zapewnienia warunków gwarantujących bezpieczeństwo uczestnikom studniówki – zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69), w którym w § 2 zobowiązuje się dyrektora do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole lub placówce, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę lub placówkę poza obiektami należącymi do tych jednostek.

Podczas trwania studniówki obowiązuje całkowity zakaz wnoszenia i spożywania alkoholu – zgodnie z art. 14 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231).

Zgodnie z obowiązującymi ustawami państwowymi z dn. 26.10.1982 o wychowaniu   w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z późn, zmianami (Dz.U. 2002 nr 147 poz.1231, w szczególności art. 14);Ustawa z dn. 9.11.1995r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz.U. 1996nr 10 poz. 55,        w szczególności art. 5); Ustawa z dn. 24.04.1997r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. 1997nr 75 poz. 468), uczniowie są zobowiązani do troski o swoje zdrowie i swoich kolegów zgodnie z w/w ustawami.  

 Uczniowie, którzy palą papierosy na terenie szkoły (przez teren szkoły rozumie się obiekt w którym organizowana jest uroczystość studniówkowa) popełniają wykroczenie przeciw prawu i podlegają karze zgodnie z art. 13 w/w Ustawy  o ochronie zdrowia.

6) REGULAMIN ZABAW SZKOLNYCH I DYSKOTEK SZKOLNYCH                                                ORGANIZOWANYCH W ZSP W RADŁOWIE.

1. W szkole w czasie wolnym od nauki mogą odbywać się zabawy i dyskoteki szkolne, jako forma rozrywki uczniów Szkoły. 

2. Organizatorem zabawy lub dyskoteki może Być Samorząd Uczniowski lub Samorząd Klasowy, Rada Rodziców lub Rada Klasowa. 

3. Dyskoteki szkolne mogą być są odpłatne dla uczestników lub darmowe. O wydatkowaniu zebranych środków decyduje organizator po uzgodnieniu z dyrektorem. Cenę biletu ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organizatorem. Podczas dyskoteki mogą być sprzedawane zimne napoje i słodycze. 

4. Na dyskoteki szkolne tylko w szczególnych przypadkach mogą być wpuszczane osoby nie będące uczniami szkoły np. absolwenci szkoły, za okazaniem dowodu tożsamość.

5. Uczniowie, którzy zostali ukarani zawieszeniem w prawie uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych lub naganą Dyrektora Szkoły nie mogą brać udziału w szkolnych dyskotekach. 

6. Za pozostawienie w czystości obiektu szkolnego (korytarze, toalety i inne wykorzystywane pomieszczenia) odpowiedzialni są: pracownicy obsługowi (sprzątanie po dyskotece) oraz uczniowie organizujący dyskotekę wraz z opiekunem (pomoc w posprzątaniu po dyskotece). 

7. Aby zapewnić bezpieczeństwo bawiących się podczas dyskoteki uczniów oraz obiektowi szkolnemu, opiekę powinien sprawować co najmniej 1 nauczyciel na klasę  i 1 rodzic na 10 uczniów z danej klasy.         
 Opiekunowie dyskoteki pilnują porządku wewnątrz i na zewnątrz obiektu. 

8. Straty materialne, wynikłe podczas dyskoteki, pokrywane są z zysku osiągniętego przez organizatorów. 

9. Na początku roku szkolnego ustala się liczbę dyskotek szkolnych i wyznacza się opiekunów – nauczycieli.

10. Zadaniem nauczyciela - organizatora jest zapoznanie opiekunów z regulaminem i rozdysponowanie im zadań, przestrzeganie terminów rozpoczęcia i zakończenia zabawy, zapewnienie dostępu do telefonu, a w przypadku stwierdzenia zagrożenia bezpieczeństwa uczniów bądź budynku szkolnego zawiadomienie Komendy  Policji w  (tel. 997). 

11. W przypadku nieprzestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu oraz Statutu Szkoły (np. bójki, palenie papierosów, picie alkoholu, narkotyki, ordynarne zachowanie itp.) organizator ma prawo usunąć uczestnika dyskoteki z budynku szkoły bez zwrotu opłaty za bilet lub zakończyć dyskotekę przed czasem. 

12. Nauczyciel – opiekun dyskoteki ma obowiązek informowania Dyrektora Szkoły o złym zachowaniu uczniów podczas szkolnych dyskotek. Uczniowie ci karani są przez Dyrektora Szkoły zgodnie z zapisami Statutu Szkoły. 

13.  W terminie 14 dni organizator ma obowiązek rozliczyć dyskotekę (u dyrektora szkoły).

7) Podczas uroczystości szkolnych lub pozaszkolnych, w których jest reprezentowany Zespół Szkół, opiekę nad uczniami sprawują wyznaczeni nauczyciele, wychowawcy lub inni opiekunowie wskazani przez dyrektora Szkoły, przy czym:
a) w czasie trwania w/w uroczystości uczniowie i nauczyciele mają obowiązek przebywania w miejscu uroczystości (aula, sala lekcyjna lub gimnastyczna, boisko sportowe i inne) i nieopuszczania budynku Szkoły,

b) na uroczystości odbywające się poza terenem Zespołu Szkół uczniowie są dowożeni do miejsca imprezy autokarem i przywożeni z powrotem pod budynek Zespołu Szkół;

8) Podczas wycieczek szkolnych realizowanych w ramach różnorodnych form krajoznawstwa i turystyki oraz planu pracy Szkoły obowiązuje regulamin wycieczek szkolnych opracowany na podstawie rozporządzenia w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.

9) Regulamin wycieczek szkolnych w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych 
 im. T. Kościuszki w Radłowie:

Postanowienia wstępne

1. Organizowane przez szkołę wycieczki i imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny   mieć na celu w szczególności :

a)   poznawanie kraju, jego środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków kultury i historii, 

b) poszerzanie wiedzy z różnych dziedzin życia społecznego, gospodarczego i kulturowego, 

c) wspomaganie rodziny i szkoły w procesie wychowania,

d) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży zasad ochrony środowiska naturalnego oraz umiejętności korzystania z zasobów przyrody,

e) podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawności fizycznej, 

f) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku, 

g) przeciwdziałanie patologii społecznej. 

2. Wycieczki i imprezy mogą być organizowane w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych   lub  pozaszkolnych.

3. Wycieczki i imprezy mogą przyjąć następujące formy:

a) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczególnych zajęć edukacyjnych, zgodnie z programem nauczania, w ramach zajęć lekcyjnych lub pozalekcyjnych,

b) wycieczki turystyczno-krajoznawcze - odbywające się w terenie powszechnie uczęszczanym, nie wymagające od uczestników szczególnego przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego,

c) imprezy krajoznawczo – turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.,

d) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.

4. Organizacja wycieczek szkolnych i imprez wynika z rocznego planu pracy szkoły oraz,  

w przypadku wycieczek przedmiotowych, z nauczycielskich planów dydaktycznych.

5. Wycieczki i imprezy turystyczno – krajoznawcze powinny być organizowane w miarę  możliwości w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.

6. Ilekroć w dalszej części Regulaminu jest mowa o wycieczce należy przez to rozumieć  także pozostałe formy turystyki i krajoznawstwa określone w punkcie 3.

Organizacja wycieczek

1. Dyrektor szkoły wyznacza spośród osób organizujących wycieczkę kierownika wycieczki.

2. Osobą odpowiedzialną za organizację oraz za prawidłowy i bezpieczny przebieg wycieczki jest kierownik wycieczki.

3. Kierownik wycieczki najpóźniej na tydzień przed planowaną wycieczką informuje dyrektora lub upoważnionego wicedyrektora o jej założeniach organizacyjnych.

4. Kierownik wycieczki najpóźniej na 3 dni przed jej rozpoczęciem  przedstawia dyrektorowi kompletną dokumentację wycieczki do zatwierdzenia.

5. Dokumentacja wycieczki zawiera:

a) kartę wycieczki z jej harmonogramem i preliminarzem (w dwóch  egzemplarzach),

b) listę uczestników (w dwóch egzemplarzach),

c) pisemne zgody rodziców,

d) regulamin zachowania się uczniów podczas wycieczki,

e) rozliczenie wycieczki (należy przedłożyć w ciągu dwóch tygodni po zakończeniu wycieczki).

6. Zgodę na zorganizowanie wycieczki lub imprezy wyraża dyrektor szkoły lub upoważniony wicedyrektor poprzez podpisanie  karty wycieczki i listy uczestników. Podpisane dokumenty są przekazywane kierownikowi wycieczki.

7. Przeprowadzenie wycieczki bez zatwierdzenia stanowi naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych.  

8. Organizacja i program wycieczek powinny być dostosowane do wieku, zainteresowań, potrzeb uczniów i ich możliwości.

9. Uczniowie, w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie nie mogą brać udziału w wycieczkach.

10. Udział ucznia w wycieczce (z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

11. Zgodę na  wycieczki i imprezy  zagraniczne  wydaje dyrektor szkoły po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

Podstawowe zasady bezpieczeństwa i opieki nad uczniami podczas wycieczek

1. Opiekę nad uczniami biorącymi udział w wycieczce sprawuje kierownik i opiekunowie grup. Opieka ta ma charakter ciągły. 

2. Opiekunami powinni być nauczyciele i rodzice uczniów. Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na wykonywanie obowiązków opiekuna przez inne osoby. 

3. Na wycieczce  organizowanej poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości, bez korzystania ze środków lokomocji opiekę powinna sprawować co najmniej jedna osoba nad grupą 30 uczniów. 

4. Na wycieczce  udającej się poza teren szkoły przy korzystaniu ze środków lokomocji  opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą do 15 uczniów. 

5. Wycieczki piesze na terenach górskich leżących na obszarach parków narodowych i rezerwatów przyrody, oraz leżących powyżej 1000m.n.p.m. mogą prowadzić wyłącznie  przewodnicy turystyczni. 

6. Zabrania się prowadzenia wycieczek z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi. W razie gwałtownego załamania się warunków pogodowych (szczególnie przy planowaniu wycieczek pieszych górskich), należy wycieczkę odwołać. 

7. Przed wyruszaniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdów oraz przybycia do punktu docelowego, opiekunowie powinni bezwzględnie sprawdzać stan liczbowy uczniów. 

8. Przed wyruszeniem na wycieczkę należy pouczyć jej uczestników o zasadach bezpieczeństwa i sposobie zachowania się w razie nieszczęśliwego wypadku.

9. Podczas wycieczek należy bezwzględnie przestrzegać zasad bezpiecznego poruszania się po drogach.

10. Do przewozu młodzieży należy wykorzystywać tylko sprawne i dopuszczone do przewozu osób pojazdy.

11. Uczestnicy wycieczek powinni być objęci ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych wypadków.

12. W przypadku, gdy podczas trwania wycieczki miał miejsce wśród jego uczestników wypadek, stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące postępowania w razie wypadków w szkołach i placówkach publicznych.

13. Wycieczki powinny rozpoczynać i kończyć się w wyznaczonym w harmonogramie  

       wycieczki miejscu. 

Obowiązki kierownika wycieczki.

1. Opracowanie programu i harmonogramu wycieczki.

2. Terminowe przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia dokumentacji wycieczki oraz jej terminowe rozliczenie.

3. Zapoznanie z regulaminem wycieczki oraz z zasadami bezpieczeństwa wszystkich jej uczestników.

4. Zapewnienie warunków do realizacji programu  wycieczki oraz sprawowania nadzoru 
w tym zakresie.

5. Określenie zadań dla opiekunów w zakresie realizacji programu oraz zapewnienie opieki 
i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki.

6. Nadzorowanie zaopatrzenie uczestników w sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy.

7. Organizowanie transportu, wyżywienia i noclegów dla uczestników wycieczki.

8. Dokonywanie podziału zadań wśród uczestników.

9. Dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki.

10. Dokonywanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakończeniu.

11. Dowody finansowe będące podstawą rozliczenia wycieczki (rachunki, paragony, oświadczenia itp.) są przechowywane przez kierownika wycieczki do końca roku szkolnego.

Obowiązki opiekuna.

1. Sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami.

2. Współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki.

3. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa.

4. Nadzorowanie wykonywania zadań przydzielonych uczniom.

5. Wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika.

Ramowy regulamin wycieczki i obowiązki jej uczestników.

1. Uczniowie dostarczają kierownikowi wycieczki pisemną zgodę od rodziców na udział w wycieczce.

2. Uczestników wycieczki obowiązuje odpowiedni strój uzależniony od charakteru wycieczki.

3. W czasie wycieczki obowiązują uczniów postanowienia statutu szkoły i przepisy bezpieczeństwa.

4. Obowiązuje zakaz  palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków.

5. Niedopuszczalne jest samowolne oddalanie się od grupy.

6. Uczestników wycieczki obowiązuje punktualność .

7. W trakcie trwania wycieczki nie przewiduje się „czasu wolnego”, a uczniowie przebywają przez cały czas pod nadzorem opiekunów.

8. W czasie postoju autokaru na parkingu należy ściśle przestrzegać zaleceń kierownika wycieczki.

9. W przypadku wyjazdów na basen oraz podczas zwiedzania muzeów, parków krajobrazowych itp. uczestnicy wycieczki zobowiązani są do przestrzegania regulaminów tych obiektów.

10. W miejscu zakwaterowania należy przestrzegać regulaminu placówki.

11. W przypadku złego samopoczucia uczeń zgłasza się do kierownika wycieczki lub opiekuna .

12. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu,  będą wyciągane konsekwencje zgodnie ze statutem szkoły.

Postanowienia końcowe

1. Uczniowie, którzy nie uczestniczą w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajęć szkolnych mają obowiązek brać udział w zajęciach z klasą wskazana przez dyrektora. Listę tych uczniów  kierownik wycieczki dołącza do odpowiedniego dziennika klasowego.

2. Wszyscy opiekunowie oraz uczestnicy wycieczki zobowiązani są zapoznać się 
z regulaminem i harmonogramem wycieczki.

3. Ramowy regulamin wycieczki  podpisują wszyscy uczestnicy wycieczki.

4. Klasowe lub grupowe wyjście uczniów poza teren szkoły, organizowane w ramach lekcji w celu realizacji programu nauczania nie stanowi wycieczki w rozumieniu niniejszego regulaminu. Nauczyciel organizujący takie wyjście, musi uzyskać na nie zgodę dyrektora lub wicedyrektora. Wyjście należy odnotować w zeszycie wyjść znajdującym się w Sekretariacie Zespołu Szkół oraz w dzienniku lekcyjnym.

5. Ustalenia punktu 4 nie dotyczą lekcji wychowania fizycznego.

6. W sprawach  nieuregulowanych w  niniejszym Regulaminie zastosowanie mają inne przepisy stanowiące prawo.  

10)  Uczeń, który świadomie lub celowo łamie określone powyżej zasady stwarzając zagrożenie dla siebie i innych uczniów lub prowadzących zajęcia może zostać pozbawiony prawa do udziału w formach zajęć poza obiektem szkolnym lub na wniosek nauczyciela można zastosować inne środki dyscyplinujące, włącznie ze skreśleniem z listy uczniów Zespołu Szkół.    

DZIAŁ VIII

Nauczyciele i pracownicy Zespołu Szkół

Rozdział I – Postanowienia ogólne

§ 98.

1. W Zespole Szkół zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych  i

pracowników obsługi zgodnie z arkuszem organizacyjnym .

2. Zasady zatrudnienia poszczególnych grup zawodowych określają odrębne przepisy.

§ 99.

1. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze tworzy się w Zespole Szkół liczącym 12 oddziałów i więcej.

2. Dodatkowe stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze tworzy Dyrektor  Zespołu Szkół za zgodą organu prowadzącego.

§ 100.

1. Stanowiska kierownicze powierza Dyrektor Zespołu Szkół na okres nie dłuższy niż do końca swojej kadencji.

Rozdział II - Zadania kadry kierowniczej

§ 101.

1. Dyrektor Zespołu Szkół niezależnie od kompetencji określonych w §11. niniejszego Statutu wykonuje zadania:

1) koordynuje pracę nauczycieli i pracowników administracji i obsługi, w tym pracę pedagoga szkolnego, 

2) realizuje zadania nadzoru pedagogicznego i dokonuje oceny pracy nauczycieli, w tym opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i przedstawia go Radzie Pedagogicznej oraz przedstawia wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia każdego roku,

3) wyznacza zadania priorytetowe w pracy Zespołu Szkół,

4) dokonuje analizy potrzeb w zakresie kwalifikacji nauczycieli, w perspektywie rozwoju Szkoły,

5) zatwierdza plany i harmonogramy wycieczek szkolnych, 

6) koordynuje współpracę organów Szkoły,

7) przygotowuje tygodniowy rozkład zajęć szkolnych dla uczniów i słuchaczy,
8) współpracuje z pracodawcami i organizacjami zrzeszającymi pracodawców w zakresie kształcenia zawodowego,
9) organizuje i przeprowadza egzaminy maturalne,

10) organizuje i przeprowadza egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe,

11) organizuje i nadzoruje dokształcanie w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych, 

12) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia arkusz organizacji pracy Szkoły.
13) dopuszcza, zaproponowany przez nauczyciela, program nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

14) nadzoruje realizację przez nauczycieli zadań wynikających z art.42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b.

Rozdział III - Zadania nauczycieli 

§ 102.

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.

2. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami                  w wymiarze określonym tygodniowym obowiązkowym wymiarem godzin, 

2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym,
3) zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, wynikające z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit.a i b Karty Nauczyciela,

4) inne czynności wynikające z niniejszego Statutu, takie jak:

a) przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe  prowadzenie dokumentacji), 

b) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych,

c) nieopuszczanie sali lekcyjnej w czasie trwania zajęć edukacyjnych,

d) zamykanie sali lekcyjnej po zakończeniu zajęć edukacyjnych,

e) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole,

f) ochrona zdrowia i życia uczniów podczas zajęć pozalekcyjnych (ogniska klasowe, zabawy klasowe i szkolne, uroczystości, na których reprezentowany jest Zespół Szkół),

g) ochrona dokumentacji szkolnej w celu zabezpieczenia jej przed osobami nieupoważnionymi,

h) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb, 

i) współpraca z rodzicami poprzez indywidualne kontakty w wyznaczonym dniu tygodnia, zebrania śródokresowe i okresowe oraz kontakt telefoniczny lub listowy odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

j) udzielanie pomocy rodzicom w przezwyciężaniu trudności wychowawczych swoich dzieci,

k) uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności Szkoły, w tym sprawowanie opieki nad uczniowskimi organizacjami szkolnymi,

l) podejmowanie innowacyjnych działań w zakresie dydaktyki i wychowania, w tym doskonalenie swojego warsztatu pracy,

ł) wypełnianie zadań podjętych przez Radę Pedagogiczną oraz zespoły przedmiotowe  i  wychowawcze w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej, zespołów przedmiotowych i wychowawczych,

m) sprawowanie nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów, w tym  przez pełnienie dyżurów  zgodnie z ustalonym planem dyżurów podczas przerw lekcyjnych i przed zajęciami,

n) uczestnictwo w ruchu turystyczno-krajoznawczym,

o) egzekwowanie od uczniów  na prowadzonych przez siebie zajęciach statutowych wymagań adresowanych do uczniów,

p) opracowanie programu nauczania  do realizowanego przez siebie przedmiotu i przedłożenie go Dyrektorowi Zespołu Szkół celem dopuszczenia tego programu do użytku w Zespole Szkół w terminie ustalonym przez Dyrektora.
r) wybranie podręcznika do realizowanego przez siebie przedmiotu spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,
s) udział w ewaluacji wewnętrznej,

t) wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadań dydaktyczno – wychowawczych, nieobjętych planem pracy Szkoły.

3. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.  

4. Czas pracy nauczyciela nie może przekraczać 40 godzin tygodniowo.

§ 103.

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, któremu powierza się wychowawstwo na cały okres etapu edukacyjnego.

2. Uczniowie oddziału oraz ich rodzice mogą wnioskować przed rozpoczęciem roku szkolnego do Dyrektora Zespołu Szkół o powierzenie funkcji wychowawcy konkretnemu nauczycielowi.

3. Dyrektor Zespołu Szkół może dokonać zmiany wychowawcy oddziału w przypadku nie wywiązywania się nauczyciela z przyjętych obowiązków lub na umotywowany wniosek uczniów i ich rodziców, po wyjaśnieniu zarzutów. 

§ 104.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, podejmowanie działań integracyjnych zespołu klasowego ze społecznością szkolną,

3) organizowanie zebrań z rodzicami uczniów co najmniej raz na kwartał, w celu:

a) poznawania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspomagania działań wychowawczych wobec młodzieży,

c) włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły.

4) zapoznanie na początku roku szkolnego uczniów i ich rodziców z zasadami oceniania zachowania,

5) dokonywanie oceny zachowania śródrocznej rocznej, poznanie środowiska rodzinnego ucznia, a w przypadku trudności wychowawczych ścisła współpraca z rodzicami,

6) śledzenie postępów w nauce i badanie przyczyn niepowodzeń, wysuwanie wniosków o nagrody i wyróżnienia oraz o nałożenie kary na ucznia,

7) planowanie i ustalanie wspólnie z uczniami i rodzicami:

a) różnych form życia klasowego rozwijających jednostkę i integrujących zespół uczniowski,

b) treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

8) utrzymywanie systematycznego i częstego kontaktu z innymi uczącymi w celu koordynacji oddziaływań dydaktycznych i wychowawczych,

9) powiadamianie ucznia i rodziców pisemnie o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

§ 105.

1. Podstawowym zadaniem pedagoga szkolnego jest organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom oraz wspomaganie wychowawców klas w prowadzeniu procesu wychowawczego,  a w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń  szkolnych, poprzez:

a) prowadzenie wywiadów środowiskowych, 

b) prowadzenie indywidualnych rozmów z uczniami i ich rodzicami,

c) analizowanie  zebranego materiału psychologiczno-pedagogicznego,

d) opracowanie programów pomocy psychologicznej;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie działań profilaktyczno- wychowawczych wynikających z programu wychowawczego Zespołu Szkół w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli wynikających z programu wychowawczego Zespołu Szkół,

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Zespół Szkół na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunków kształcenia i zawodu;

7) koordynowanie działań na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

2. Pedagog szkolny dokumentuje swoją pracę zgodnie z odrębnymi przepisami.   

3. Pedagog szkolny jest obowiązany do współpracy z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami, których celem działania jest pomoc psychologiczna i pedagogiczna młodym i rodzinom.

Rozdział IV – Zespoły nauczycieli

§ 106.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest                w szczególności opiniowanie dla danego oddziału programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz programów nauczania z zakresu kształcenia w danym profilu przed dopuszczeniem do użytku w Zespole Szkół, a także:

1) systematyczne doskonalenie wewnątrzszkolnego oceniania z ukierunkowaniem na  motywowanie uczniów,

2) doskonalenie narzędzi pomiarowych do badania wyników nauczania,

3) opracowanie narzędzi do prowadzenia ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) prowadzenie wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia oraz doradztwa metodycznego  dla nauczycieli stażystów,

5) współdziałanie w organizacji dydaktycznych stanowisk pracy,

6) opiniowanie autorskich, innowacyjnych bądź eksperymentalnych programów nauczania,

7) planowanie pracy w zakresie aktywizowania uczniów,

8) opracowanie programu ścieżek edukacyjnych. 

2. W Zespole Szkół utworzone zostają:

1) zespoły przedmiotowe: 

a) humanistyczny,

b) języków obcych,

c) matematyczno –fizyczno -informatyczny i przedmiotów zawodowych,

d) przyrodniczy. 

2) zespół wychowawców klasowych,
3) zespoły zadaniowe: 
a) statutowy,
c) ds. koncepcji pracy Szkoły,
d) ds. profilaktyki,

e) ds. promocji Szkoły,

f) do pozyskiwania środków unijnych.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu Szkół, na wniosek zespołu.

4. Zespoły określają szczegółowe cele i zadania oraz dokumentują swoją działalność w formie ustalonej przez Dyrektora Zespołu Szkół.

5. Przewodniczący zespołów koordynują działalność zespołów i zespołów zadaniowych w celu realizacji zadań określonych w ust.1, a w szczególności:

1) w porozumieniu z pozostałymi nauczycielami określają szczegółowe zadania zespołu,

2) ustalają szczegółowy harmonogram pracy zespołu,    

3) w uzgodnieniu z  Dyrektorem  Zespołu Szkół  zapraszają osoby z zewnątrz do współpracy,    

4) przedstawiają Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia plan działania zespołu, 

5) przedstawiają Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z działalności zespołu, 

6) w sprawach związanych z realizacją  zadań za zgodą Dyrektora Zespołu Szkół reprezentują zespół nauczycieli  na zewnątrz.

Rozdział V – Inni pracownicy

§ 107.

1. Do zadań głównego księgowego należy:

1) wykonywanie obowiązków w zakresie rachunkowości i gospodarki finansowej, w tym opracowanie projektu rocznego planu finansowego Zespołu Szkół,

2) sporządzanie sprawozdań finansowych,

3) dokonywanie kontrasygnaty czynności mogących spowodować powstanie zobowiązań finansowych ,

4) organizowanie i nadzorowanie gospodarki kasowej, obiegu dokumentów, prowadzenie kontroli wewnętrznej,
5) analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji szkoły,

6) kierowanie pracą dotyczącą spraw finansowo - księgowych i odpowiedzialności materialnej pracowników szkoły,

7) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora szkoły, dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności: zakładowego planu kont, obiegu dokumentów (dowodów księgowych ), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

2. Uprawnienia głównego księgowego:

1) w razie stwierdzenia zastrzeżeń co do dokumentu w zakresie jego nierzetelności, nielegalności operacji gospodarczej lub zobowiązania niemającego pokrycia w budżecie gł. księgowy może odmówić podpisania takiego dokumentu,

2) wnioskowanie określonego trybu, według którego mają być wykonane przez inne służby prace niezbędne do zapewnienia prawidłowości gospodarki finansowej oraz księgowości, kalkulacji  wynikowej kosztów i sprawozdawczości finansowej,

3) żądanie od innych służb udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbędnych informacji i wyjaśnień, jak również udostępnienia do wglądu dokumentów i wyliczeń będących źródłem tych informacji i wyjaśnień,

4) żądanie od innych służb usunięcia w wyznaczonym terminie nieprawidłowości dotyczących zwłaszcza: przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentów, systemu kontroli wewnętrznej, systemu wewnętrznej informacji  ekonomicznej,

5) występowanie do dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli określonych zagadnień, które nie leżą w zakresie działania głównego księgowego.

3. Odpowiedzialność głównego księgowego:

1) służbowo i prawnie odpowiada za zorganizowanie systemu obiegu dokumentów i kontroli wewnętrznej zabezpieczającego w sposób należyty ochronę mienia,

2) za pełne, terminowe i prawidłowe wykonanie ustalonych zadań,

3) za prawidłowość i celowość podejmowanych decyzji i podpisywanych dokumentów,

4) za  przestrzeganie obowiązujących przepisów w zakresie spraw finansowo - księgowych,

5) za racjonalne gospodarowanie środkami budżetowymi,

6) za przestrzeganie zasad określonych w statucie szkoły i regulaminie pracy,

7) za skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz  wykonywanych obowiązków wynikających z niniejszego zakresu czynności,

8) służbowo i prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy służbowej i państwowej, za przestrzeganie przepisów bhp i p. poż.

9) za przestrzeganie dyscypliny pracy oraz powierzone mienie stanowiące własność Zespołu Szkół.

§ 108.

1. Do zadań sekretarza Zespołu Szkół należy:

1) obsługa sekretariatu Zespołu Szkół,

2) prowadzenie dokumentacji uczniów i słuchaczy,

3) załatwianie wszelkiej korespondencji zleconej przez głównego księgowego lub dyrektora Zespołu Szkół,

4) sporządzanie wszelkiej korespondencji wychodzącej ze szkoły wynikającej z zakresu czynności oraz wszelkich prac zleconych w tym zakresie przez dyrektora szkoły,

5) wykonywanie innych doraźnych poleceń dyrektora szkoły.

2. Odpowiedzialność sekretarza Zespołu Szkół:

1) pełne, terminowe i prawidłowe wykonywanie ustalonych zadań,

2) przestrzeganie obowiązujących przepisów w zakresie prowadzonych przez siebie spraw,

3) za skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz  wykonywanych obowiązków wynikających z niniejszego zakresu czynności,

4) służbowo i prawnie odpowiada  za przestrzeganie tajemnicy służbowej i państwowej, za przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.  na zajmowanym stanowisku pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz powierzone mienie stanowiące własność Zespołu Szkół.

3. Do zadań referenta ds. kadrowych Zespołu Szkół należy:
1) prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz akt osobowych pracowników,
2) prowadzenie na bieżąco kart ewidencji czasu pracy obejmującej wszelkie nieobecności pracownika oraz czasu pracy w godzinach nadliczbowych,

3) wystawianie świadectw pracy oraz innych zaświadczeń dla pracowników wynikających z 

obowiązków określonych w Kodeksie  Pracy,

4) nadzorowanie przestrzegania postanowień regulaminu pracy i przepisów dotyczących  

dyscypliny pracy,

5) organizowanie przeprowadzania okresowych ocen pracowników, przygotowywanie 

wniosków o odznaczenia państwowe i zawodowe,

6) przyjmowanie wniosków w sprawie wypłat z zakładowego funduszu socjalnego, 

kompletowanie dokumentów stanowiących podstawę wypłaty, sporządzanie list, przygotowywanie wniosków i wymaganych dokumentów w sprawie przejścia pracowników na emerytury i renty, wypłat w tym zakresie,

7) sporządzanie wszelkiej sprawozdawczości w zakresie spraw osobowych oraz zatrudnienia i płac na potrzeby GUS lub na potrzeby organu prowadzącego szkołę.

4. Odpowiedzialność referenta ds. kadrowych Zespołu Szkół:

1) pełne, terminowe i prawidłowe wykonywanie ustalonych zadań,

2) przestrzeganie obowiązujących przepisów w zakresie prowadzonych przez siebie spraw,

3) za skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji oraz  wykonywanych 

obowiązków wynikających z niniejszego zakresu czynności,

4) służbowo i prawnie odpowiada  za przestrzeganie tajemnicy służbowej i państwowej, za przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.  na zajmowanym stanowisku pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz powierzone mienie stanowiące własność Zespołu Szkół.

§ 109. 

1. Do zadań konserwatora: Zespołu Szkół należy: 

1) stały nadzór nad stanem technicznym wszystkich urządzeń, a mianowicie elektrycznych, sanitarnych, wodociągowych i kanalizacyjnych,

2) wykonywanie wszystkich możliwych do wykonania sposobem gospodarczym napraw sprzętu, urządzeń, instalacji oraz wykonywanie drobnych remontów mających na celu utrzymanie w dobrym i estetycznym stanie budynku szkoły.

3) sprawuje pieczę nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego,

4) utrzymywanie czystości wokół budynku szkoły, troska o trawniki i zieleńce,

5) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zlecone przez dyrektora szkoły,

6) zabezpieczenie pomieszczeń w czasie dokonywania remontów szkoły poprzez  usunięcie z klasopracowni, gabinetów, kancelarii, korytarzy, pomieszczeń biurowych wszelkiego sprzętu i umeblowania i należyte zabezpieczenie tego sprzętu.

7) w razie awarii zabezpiecza odpowiednio zawory główne wody, wyłącza bezpieczniki prądu, zawór gazu i podejmuje inne niezbędne czynności w celu zabezpieczenia budynku szkoły przed negatywnymi skutkami awarii, do momentu wykonania naprawy, 

8) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoły.

2. Do zadań woźnego Zespołu Szkół należy: 

1) zabezpieczanie budynku Zespołu Szkół przed samowolnym opuszczaniem go przez uczniów w czasie zajęć edukacyjnych i przerw międzylekcyjnych,

2) sprawdzanie, czy uczniowie nie przebywają poza salami lekcyjnymi podczas lekcji; w razie stwierdzenia takiej sytuacji , zgłoszenie tego faktu nauczycielowi uczącemu danego ucznia,

3) sprawdzanie obuwia zamiennego uczniów,

4) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie pobytu w szatni,

5) nadzoruje pozostawione w szatni osobiste rzeczy uczniów,

6) opuszczenie miejsca pracy przez woźnego jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor Zespołu Szkół wyrazi na to zgodę, a obowiązki przy wejściu do Szkoły przejmie inny pracownik Zespołu Szkół,

7) w przypadku niedopełnienia obowiązków i dopuszczenia do samowolnego wyjścia ucznia poza budynek Zespołu Szkół, pełną odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi woźny,

8) sprawuje pieczę nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego,

9) utrzymywanie czystości wokół budynku szkoły, troska o trawniki i zieleńce,

10) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych przez dyrektora szkoły,

11) nadzór nad utrzymaniem czystości i porządku w salach lekcyjnych i korytarzach szkoły  w czasie trwania zajęć lekcyjnych poprzez sprawdzanie porządku i czystości w czasie przerw między lekcjami,

12) zabezpieczenie pomieszczeń w czasie dokonywania remontów szkoły poprzez  usunięcie z klasopracowni, gabinetów, kancelarii, korytarzy, pomieszczeń biurowych wszelkiego sprzętu i umeblowania i należyte zabezpieczenie tego sprzętu,

13) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoły.

3. Konserwator i woźny odpowiadają za:

1) stały nadzór nad bezpieczeństwem technicznym budynku szkoły, mieniem szkolnym, 

2) przestrzeganie zasad określonych w statucie szkoły i regulaminie pracy, 

3) skutki prawne i administracyjne podejmowanych decyzji, 

4) wykonywanych obowiązków wynikających z zakresu czynności, 

5) służbowo i prawnie odpowiada za przestrzeganie tajemnicy służbowej i państwowej, za przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. na zajmowanym stanowisku pracy oraz za powierzone mienie stanowiące własność szkoły. 

§ 110.

1. Do zadań pracowników sprzątających należy:  

1) codzienne sprzątanie  wszystkich pomieszczeń szkolnych, utrzymywanie tych pomieszczeń w należytym stanie estetycznym i higienicznym, 

2) wnioskowanie do woźnego w celu zabezpieczenia odpowiednich środków czystości,

3) utrzymywanie czystości wokół budynku szkoły, troska o trawniki i zieleńce,

4) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych przez dyrektora szkoły.

2. Wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach pracowników sprzątających odpowiadają za: 

1) przestrzeganie  zasad określonych w statucie szkoły i regulaminie  pracy, 

2) skutki prawne wykonywanych obowiązków wynikających z zakresów czynności,

3) służbowo i prawnie odpowiadają za przestrzeganie tajemnicy służbowej i państwowej, za przestrzeganie  przepisów bhp i ppoż. na zajmowanym stanowisku pracy oraz za  powierzone mienie stanowiące własność szkoły.

DZIAŁ IX

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ

Rozdział I – Prawa uczniów

§ 111.

1. Uczeń ma prawo do:

1) opieki wychowawczej podczas pobytu w Szkole zapewniającej bezpieczeństwo  i ochronę  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

2) poszanowania własnej godności,

3) ubiegania się o przyznanie stypendium bądź innej pomocy materialnej,

4) życzliwego i podmiotowego traktowania przez wszystkich pracowników Szkoły, 

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w tym światopoglądowych i religijnych pod  warunkiem, że nie narusza to ogólnospołecznych norm i dóbr innych osób,

6) zgłaszania postulatów dotyczących życia Szkoły,

7) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudności w nauce,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i innych formach zajęć dodatkowych organizowanych przez Szkołę,

10) czynnej działalności w strukturach Samorządu Uczniowskiego i innych organizacji działających na terenie Zespołu Szkół,
11) znajomości wymagań edukacyjnych i sposobów ich sprawdzania,
12) znajomości zasad wewnątrzszkolnego oceniania, w tym zasad oceny zachowania,
13) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
14) powiadomienia z wyprzedzeniem tygodniowym o sprawdzianie pisemnym obejmującym większe partie materiału (ponad 3 lekcje),

15) ubiegania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z warunkami i trybem zamieszczonym w § 58. ust. 3.,
16) składania egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego oraz odwołania się na piśmie do Dyrektora  Szkoły, gdy uzna, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona została z naruszeniem określonych w Statucie zasad,

17) w uzasadnionych sytuacjach, wymagających skontaktowania się z rodzicami lub prawnymi opiekunami, korzystania z telefonu komórkowego lub innych środków łączności w czasie przerw międzylekcyjnych po uzyskaniu zgody nauczyciela dyżurującego.
2. Uczeń i jego rodzice mają prawo na 4 tygodnie przed przewidywanym terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej otrzymać informację na piśmie o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych, a na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej otrzymać informację o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Każdy uczeń  ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej  i jawnej oceny, a w przypadku

kontrolnej pracy pisemnej uczeń i jego rodzice mają prawo otrzymać pracę do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela, w ciągu 14 dni od daty napisania pracy 

(z wyłączeniem prac z języka polskiego). 

Na prośbę ucznia lub rodziców nauczyciel jest obowiązany uzasadnić ocenę.

4. Uczeń ma prawo zgłoszenia nieprzygotowania się do lekcji z każdych zajęć jeden raz w okresie bez podawania przyczyny, przy czym:
1) Zgłoszenie to nie pociąga za sobą wystawienia stopnia niedostatecznego,
2) Każde następne „nieprzygotowanie się do lekcji” może pociągnąć za sobą wystawienie 
    stopnia niedostatecznego,
3) W przypadkach nieobecności w szkole przez okres dłuższy niż 3 dni, uczeń może być  
    zwolniony z bieżących ustnych odpowiedzi i uzyskać czas na nadrobienie zaległości na 
    zasadach uzgodnionych z nauczycielem,
4) Fakt „nieprzygotowania się” uczeń zgłasza osobiście na początku lekcji.

5. Uczeń ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych w przypadku wylosowania jego 

numeru w dzienniku lekcyjnym przez Samorząd Uczniowski ( zgodnie z regulaminem Samorządu Uczniowskiego).

6. W ważnych życiowo sytuacjach, nie dotyczących choroby, uczeń ma prawo do zwolnienia

z zajęć szkolnych. 

7. W przypadku  niepowodzeń dydaktycznych, po wyczerpaniu trybu egzaminów 

poprawkowych, uczeń ma prawo do powtarzania klasy.

8. Na wniosek ucznia lub grupy uczniów, w przypadku trudności w nauce Dyrektor Zespołu Szkół może zobowiązać nauczyciela w ramach jego czasu pracy, do udzielenia pomocy uczniom w formie dodatkowych zajęć.

9. Liczba godzin zajęć dodatkowych, o których mowa w ust.8 nie może przekraczać 3 godzin

miesięcznie.     

§ 112.

1. Uczeń ma prawo do zmiany kierunku  kształcenia w trakcie nauki, przy czym zmiana kierunku kształcenia odbywa się na zasadach określonych niniejszym statutem. 

Rozdział II – Obowiązki uczniów

§ 113.

1. Uczeń ma obowiązek :

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu Zespołu Szkół,

2) usprawiedliwić każdą nieobecność dostarczając wychowawcy na pierwszej godzinie 
    wychowawczej, nie później niż w ciągu 7 dni po okresie nieobecności, zwolnienie  
    lekarskie lub usprawiedliwienie rodziców,                                               

3) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

    pracowników Zespołu Szkół, 

4) przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia alkoholu i używania środków odurzających,

5) przestrzegać zakazu używania na terenie Szkoły telefonów komórkowych i innych  
     środków łączności oraz sprzętu elektronicznego do zapisu obrazu i dźwięku, 
     z zastrzeżeniem § 111 ust. 1. pkt. 17.,

6) dbać o dobre imię i honor Zespołu Szkół oraz czystość mowy ojczystej,

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Zespole Szkół oraz przeciwdziałać wszelkim 
     przejawom nieodpowiedzialności, przestrzegać obowiązujących na terenie obiektu 
     szkolnego zasad i przepisów dotyczących bezpieczeństwa nauki i pracy oraz regulaminów     
     porządkowych,  

 8) uczestniczyć i godnie reprezentować Zespół Szkół podczas uroczystości szkolnych i 
     pozaszkolnych, 
 9) uczestniczyć w wycieczkach i imprezach klasowych,

10) opuścić salę lekcyjną po zakończeniu zajęć edukacyjnych,

11) pozostawiać salę lekcyjną w należytym porządku,

12) nosić na terenie Zespołu Szkół obuwie zamienne,

13) dbać o pełne poczucie bezpieczeństwa swojego i kolegów pod względem fizycznym, jak 
       i psychicznym,

14) szanować poglądy i prawa innych uczniów,

15) zgłaszać nauczycielowi dyżurującemu incydenty zagrażające bezpieczeństwu własnemu 
      lub innych uczniów.

2. Obowiązki ucznia w zakresie zachowania względem nauczycieli:

1) zachowuje się zgodnie z zasadami przewidzianymi dla funkcjonariuszy publicznych,

2) odnosi się w sposób kulturalny, tzn. nie podnosi głosu, nie używa słów wulgarnych i obraźliwych , nie okazuje przejawów agresji,

3) odnosi się z szacunkiem,

4) przestrzega form grzecznościowych,

5) szanuje poglądy i prawa nauczycieli,

6) wykonuje polecenia wydawane przez nauczyciela.

3. Obowiązki ucznia w zakresie zachowania względem pracowników Zespołu Szkół:

1) odnosi się w sposób kulturalny, tzn. nie podnosi głosu, nie używa słów wulgarnych i obraźliwych , nie okazuje przejawów agresji,

2) odnosi się z szacunkiem,

3) przestrzega form grzecznościowych,

4) szanuje poglądy i prawa pracowników,

5) wykonuje polecenia wydawane przez pracowników.

§ 114.

1. Uczniów Zespołu Szkół obowiązuje noszenie na co dzień czystego i starannego stroju:

1) uczniowie – spodnie co najmniej do kolan i koszula/bluza co najmniej z krótkim rękawem,

2) uczennice – spodnie lub spódnica/sukienka co najmniej do kolan i bluzka/sweter co najmniej z krótkim rękawem, bez dekoltu i nieodsłaniający brzucha.

2. Uczniów Zespołu Szkół obowiązuje noszenie stroju odświętnego podczas uroczystości szkolnych i egzaminów:

1) uczniowie – wizytowa koszula i garnitur,

2) uczennice – biała bluzka i ciemna spódnica co najmniej do kolan lub spodnie.

3. Uczniów Zespołu Szkół obowiązuje noszenie stroju sportowego podczas zajęć wychowania fizycznego: podkoszulek z krótkim lub długim rękawem, spodenki gimnastyczne lub dres, obuwie sportowe.

4. Wychowawca klasy lub nauczyciel zajęć edukacyjnych w przypadku, gdy stwierdzi, że strój ucznia jest nieodpowiedni do charakteru zajęć edukacyjnych i uroczystości szkolnych ma prawo  nie dopuścić ucznia do zajęć edukacyjnych lub do uczestniczenia w uroczystościach szkolnych oraz do reprezentowania Zespołu Szkół  na zewnątrz.

W takiej sytuacji uczeń jest zobowiązany do założenia koszulki z logo Zespołu Szkół 
(wypożyczanej przez Sekretariat Zespołu Szkół).

§ 115.

1. Zespół Szkół w stosunku do ucznia, który przed okresem ferii letnich nie uregulował swoich zobowiązań w stosunku do Szkoły lub zalega ze zwrotem wypożyczonych pomocy, sprzętu lub książek stanowiących własność Szkoły, może wstrzymać wydanie świadectwa, w tym dokumentów ucznia, do czasu zwrotu w/w przedmiotów.   

2. Zespół Szkół może zastosować w stosunku do ucznia sankcje, o których mowa w ust. 1 w przypadku, gdy zobowiązanie rodziców o naprawieniu szkody wyrządzonej przez ucznia nie zostało zrealizowane. 

3. Dyrektor Zespołu Szkół pisemnie informuje rodziców ucznia o przyczynie niewydania przez Szkołę uczniowi świadectwa. 

Rozdział III – Gradacja kar i tryb ich nakładania 

§ 116.

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie obowiązków statutowych następującymi karami:

1.1.Upomnieniem wychowawcy wobec klasy; kara ma zastosowanie w szczególności  
w przypadkach :

1) opuszczenia 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) przeszkadzania innym uczniom oraz uczącym w prowadzeniu zajęć,  

3) uczęszczania na zajęcia w niewłaściwym stroju uczniowskim, o którym mowa w §114,

4) palenia papierosów na terenie Szkoły,

5) niekulturalnego, aroganckiego odnoszenia się do innych uczniów, nauczycieli
    i pracowników Szkoły, w tym używania wulgaryzmów językowych,

6) nieprzestrzegania zasad i przepisów bhp,

7) umyślnego nieodpowiedzialnego zachowania się na terenie Szkoły, 

8) lekceważącego podejścia do obowiązków szkolnych,

9) okłamywania uczących i rodziców,

10) używania bez zgody nauczyciela telefonu komórkowego i innych środków łączności oraz

      sprzętu elektronicznego do zapisu obrazu i dźwięku,

11) innych drobnych wykroczeń i uchybień naruszających partnerskie zasady współpracy  
      w środowisku klasy. 

1.2. Naganą wychowawcy wobec klasy; kara ma zastosowanie w szczególności w przypadkach:

1) opuszczenia 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) powtarzających się zdarzeń wyszczególnionych w ust.1,

3) celowego szkodzenia wizerunkowi klasy na forum Szkoły,

4) zachowania powodującego utrudnienia w prowadzeniu zajęć,

5) naruszenia dobrego imienia Szkoły i czystości języka ojczystego,  

6) innych wykroczeń i uchybień naruszających partnerskie zasady współpracy w środowisku 
    klasy.

1.3. Upomnieniem Dyrektora Zespołu Szkół wobec społeczności szkolnej; kara ma zastosowanie w szczególności w przypadkach:

1) opuszczenia 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia z równoczesnym pisemnym  
    ostrzeżeniem rodziców o możliwości skreślenia z listy uczniów Szkoły w przypadku  
    przekroczenia przez ucznia liczby 100 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

2) powtarzających się zdarzeń wyszczególnionych w ust.1 i 2,

3) wykroczeń i uchybień naruszających partnerskie zasady współpracy w środowisku Szkoły,

4) permanentnego łamania zasad kultury w środowisku szkolnym,

5) systematycznego szkodzenia wizerunkowi Szkoły w środowisku,

6) nieodpowiedzialnego zachowania powodującego zagrożenie dla innych uczniów,

7) prób tworzenia subkultur w środowisku szkolnym, grup nieformalnych o wyraźnie 
    destrukcyjnym wpływie wychowawczym.

1.4. Nagana Dyrektora Zespołu Szkół wobec społeczności szkolnej; kara ma zastosowanie  
w szczególności w przypadkach:

1) opuszczenia 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia z równoczesnym pisemnym 
    ostrzeżeniem rodziców o możliwości skreślenia z listy uczniów szkoły w przypadku   
    przekroczenia przez ucznia 100 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, 

 2) powtarzających się sytuacji wyszczególnionych w ust.1, 2 i 3,

 3) niszczenia mienia szkolnego,

 4) kradzieży mienia szkolnego i własności innych uczniów,

 5) stwarzania zagrożenia bezpieczeństwa dla innych uczniów,

 6) prób zastraszania i szantażu innych uczniów,

 7) utrudniania prowadzenia zajęć przez nauczycieli, 

 8) prób stosowania przemocy fizycznej,

 9) powtarzających się przypadków niszczenia mienia Szkoły lub innych uczniów,

10) powtarzających się prób kradzieży.

1.5. Przeniesienie do oddziału równoległego, kara nakładana przez Dyrektora  na ucznia, w stosunku do którego wcześniej nałożone kary nie przyniosły efektów wychowawczych lub pomimo wcześniej nałożonych kar nadal  negatywnie wpływa na środowisko klasy lub w stosunku do innych uczniów klasy podejmuje próby zastraszania, szantażu i wymuszenia. Karę przeniesienia należy stosować w przypadkach, gdy zmiana środowiska klasowego może wpłynąć na zachowanie ucznia.       

1.6. Pozbawienie świadczeń socjalnych, kara nakładana przez Dyrektora na ucznia, w stosunku do którego wcześniej nałożone kary nie skutkowały. 

Zastosowanie tej kary nie może stać się przyczyną uniemożliwiającą uczęszczanie ucznia do Szkoły.

1.7. Pozbawieniem prawa do zgłaszania nieprzygotowania bez powodu. Kara nakładana przez Dyrektora Zespołu Szkół na ucznia, u którego stwierdzono łamanie zapisów statutowych, m.in. palenie tytoniu na terenie szkoły, noszenie niezgodnego ze Statutem stroju w czasie zajęć lekcyjnych lub uroczystości szkolnych, nie posiadanie obuwia zamiennego, nie posiadanie stroju sportowego do zajęć wychowania fizycznego.

1.8. Pozbawieniem prawa do korzystania z „niepytanego” numeru. Kara nakładana przez Dyrektora Zespołu Szkół na ucznia, u którego stwierdzono łamanie zapisów statutowych, m.in. palenie tytoniu na terenie szkoły, noszenie niezgodnego ze Statutem stroju w czasie zajęć lekcyjnych lub uroczystości szkolnych, nie posiadanie obuwia zamiennego, nie posiadanie stroju sportowego do zajęć wychowania fizycznego, a wcześniej nałożone kary nie skutkowały.
1.9. Skreśleniem z listy uczniów.

§ 117.

1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów w następujących przypadkach:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych,

2) spożywania alkoholu lub używania środków odurzających na terenie Szkoły,

3) przebywania na terenie Szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub w stanie po 

    użyciu środków odurzających, a także  przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholi lub  narkotyków,

4) stosowania szantażu, zastraszania lub wymuszania w stosunku do innych uczniów lub  
    pracowników Zespołu Szkół,

5) ciężkiego pobicia ucznia lub innej osoby na terenie szkolnym,

6) popełnienia przestępstwa lub wykroczenia z niskich pobudek na terenie Zespołu Szkół,  
    jeżeli został skazany prawomocnym wyrokiem sądu albo fakt popełnienia tego czynu jest 
    oczywisty,  

7) złośliwego bądź umyślnego niszczenia mienia Szkoły, uczniów, nauczycieli, pracowników i innych osób przebywających na terenie szkoły,

8) kradzieży mienia innych uczniów lub pracowników Szkoły,

9) rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego, a w szczególności w razie wulgarnego               

    i obraźliwego odnoszenia się do innych uczniów lub pracowników Szkoły,

10) uniemożliwiania innym uczniom korzystania z zajęć edukacyjnych, naruszania ich 
      godności oraz godności nauczycieli i innych pracowników szkoły,

11)  nieuczęszczania do szkoły z powodu pobytu w areszcie śledczym,

12) wywieranie szkodliwego wpływu na zdrowie psychiczne i fizyczne, uczniów, nauczycieli, pracowników,

13) świadome i systematyczne naruszanie obowiązków ucznia określonych w statucie,

14) prostytuowanie się lub czerpanie korzyści z prostytucji.

2. Skreślenie następuje w drodze decyzji Dyrektora Zespołu Szkół, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego , opinię Samorządu Uczniowskiego podpisuje przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, zastępca Samorządu Uczniowskiego i skarbnik Samorządu Uczniowskiego

3. Wniosek o skreślenie ucznia z listy uczniów składa Radzie Pedagogicznej Dyrektor Zespołu Szkół  na pisemny i uzasadniony wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela, złożony do Dyrektora Szkoły co najmniej na trzy dni przed zaplanowanym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

4. Dyrektor Zespołu Szkół  powiadamia wychowawcę klasy o zamiarze złożenia wniosku o skreślenie ucznia z listy uczniów:

1) wychowawca klasy, nawiązuje w tej sprawie kontakt z rodzicami i informuje ich o zaistniałej sytuacji,

2) wychowawca klasy ustala, że zaistniała sytuacja nie jest konsekwencją błędów wychowawczych bądź  dydaktycznych nauczycieli Szkoły,

3) wychowawca klasy analizuje, czy w stosunku do ucznia wykorzystane zostały wszystkie dostępne działania wychowawcze.

4) dyrektor zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, wychowawca zaprasza Rodziców ucznia na posiedzenie RP

5) wychowawca informuje ucznia na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej o jego prawie do skazania rzeczników obrony (np. wychowawca, pedagog szkolny) którzy maja obowiązek przedstawić rzetelnie nie tylko uchybienia w postępowaniu ucznia ale także jego cechy dodatnie i okoliczności łagodzące.

6) Podjąć uchwałę dotyczącą danej sprawy ( zgodnie    z regulaminem rady pedagogicznej) -  stanowiący charakter uchwały o skreśleniu obliguje dyrektora szkoły do rozliczenia się przed radą pedagogiczną   ze sposobu jej wykonania

7) Sporządzić protokół z zebrania rady pedagogicznej, uwzględniający wszystkie informacje mające wpływ na podjecie uchwały

8) Zawiadomić rodziców o treści podjętej uchwały dotyczącej  ucznia oraz poinformować ich do prawie wglądu w dokumentacje sprawy

9) Przedstawić treść uchwały samorządowi uczniowskiemu celem sformułowania pisemnej opinii samorządu uczniowskiego w tej sprawie -art. 39 ust.2 ustawy o systemie oświaty. Opinia ta nie jest wiążąca dla dyrektora,  lecz bez niej decyzja jest nieważna. Opinię Samorządu Uczniowskiego podpisuje przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, zastępca Samorządu Uczniowskiego i skarbnik Samorządu Uczniowskiego

10) Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia, którą  formułuje  zgodnie z wymaganiami kpa – winna ona  zawierać uzasadnienie, zarówno faktyczne jak i prawne - art. 107 KPA

11) Dyrektor osobiście za potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym dostarcza,  uczniowi lub jego rodzicom (jeżeli uczeń jest niepełnoletni)  decyzje o skreśleniu z listy uczniów, co umożliwi sprawdzenie terminu  ewentualnego odwołania się  od decyzji ucznia lub jego rodzica.

12)Dyrektor decyzję o skreśleniu z listy uczniów wykonuje dopiero po upływie czsu przewidzianego na odwołanie się od decyzji lub natychmiast w przypadku decyzji o natychmiastowym rygorze wykonalności ten obwarowany jest przepisami art. 108 § 1 KPA

13) Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji w przypadku wniesienia odwołania do czasu jego rozpatrzenia  przed instytucją odwoławczą.

5. Nałożenie kary na ucznia powinno odbywać się z zachowaniem gradacji kar. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, każdy nauczyciel może wnioskować o ukaranie ucznia bez zachowania gradacji kar, przy czym kara musi być adekwatna do winy.     

§ 118.

1. Wychowawca o każdym przypadku ukarania ucznia powiadamia na piśmie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia w terminie 7 dni od  zastosowania kary, a w przypadku skreślenia ucznia z listy uczniów obowiązkiem Dyrektora Zespołu Szkół jest niezwłocznie powiadomienie o tym rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.

2. Uczeń lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mają prawo wnieść odwołanie na piśmie, z uzasadnieniem, w ciągu 14 dni od dnia zastosowania kary do Dyrektora Zespołu Szkół od kar wymierzonych przez 

wychowawcę i do Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie od kar wymierzonych przez 

Dyrektora.

3. Uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom w przypadku skreślenia ucznia z listy uczniów przysługuje prawo wniesienia odwołania od decyzji Dyrektora Zespołu Szkół do Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie. Odwołanie wnosi się na piśmie za pośrednictwem Dyrektora Zespołu Szkół w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji o skreśleniu z listy uczniów.

§ 119.

1. W przypadku zniszczenia majątku Zespołu Szkół przez ucznia, niezależnie od nałożonej na ucznia kary, Dyrektor Szkoły występuje pisemnie do rodziców lub prawnych opiekunów ucznia z zobowiązaniem naprawienia wyrządzonej szkody.  

2. Dyrektor Zespołu Szkół i rodzice dokonują ustalenia na piśmie zakresu i formy naprawienia wyrządzonej szkody.     

DZIAŁ X

ORGANIZACJA SZKÓŁ dla DOROSŁYCH

Rozdział I – Postanowienia wstępne

§ 120.

1. Kształcenie w szkołach dla dorosłych wymienionych w § 3 wchodzących w skład Zespołu Szkół odbywa się w formie zaocznej.

2. W arkuszu organizacji pracy, o którym mowa w  § 22 dodatkowo zamieszcza się informację o liczbie godzin poprawy  prac kontrolnych, egzaminów ustnych i pisemnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Przyjmuje się podział roku szkolnego na dwa semestry. Nauka w semestrze pierwszym - jesiennym  trwa od dnia  rozpoczęcia roku szkolnego i kończy się  w ostatnim dniu ferii  zimowych. Nauka w  semestrze drugim – wiosennym trwa od  pierwszego dnia nauki po feriach  zimowych i kończy się w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych  w  roku szkolnym. 

4. Na podstawie arkusza organizacji pracy Dyrektor Zespołu Szkół  planuje organizację zajęć  

edukacyjnych w formie konsultacji oraz harmonogram egzaminów. Konsultacje odbywają się                   

w stałych dniach: piątek-sobota, wg semestralnego harmonogramu.. W szczególnych przypadkach Dyrektor Zespołu Szkół może wprowadzić inną organizację konsultacji.  

Rozdział II – Kompetencje Dyrektora Zespołu Szkół  

§ 121.

1. Do kompetencji Dyrektora Zespołu Szkół, w związku z kształceniem dorosłych,  należy:

1) decyzja o skreśleniu słuchacza z listy słuchaczy Zespołu Szkół w przypadku opuszczenia przez niego w danym semestrze więcej niż 50%  godzin przeznaczonych na obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania i obowiązkowe konsultacje lub słuchacza, który nie zdał wszystkich egzaminów semestralnych z obowiązkowych   
        zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

2) zwolnienie słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub części, jeżeli przedłoży on:
    - zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,
    -  zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, 
3) zaświadczenie, o którym mowa w pkt 2, przedkłada się dyrektorowi szkoły w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu,
4) zwolnienie, o którym mowa w pkt 2 może nastąpić po stwierdzeniu przez dyrektora szkoły na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód, wchodzący w zakres zawodu, w którym słuchacz się kształci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci,

5) ustalenie zakresu egzaminu uzupełniającego dla słuchacza zwolnionego w części z obowiązku odbywania praktycznej nauki zawodu,  
6) w przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się, odpowiednio, „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” lub „zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia.

2. Dyrektor Zespołu Szkół na początku etapu edukacyjnego w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Słuchaczy, z uwzględnieniem zainteresowań słuchaczy oraz  możliwości  organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zespołu Szkół, przeznacza dla danego oddziału lub zespołu w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym godziny na  realizowanie od 2 do 4 przedmiotów w zakresie rozszerzonym, ujętych w podstawie programowej.

Rozdział III - Organizacja szkół dla dorosłych

§ 122.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły dla dorosłych jest oddział, w którym  w chwili 

rozpoczynania nauki w pierwszym semestrze nie powinno być mniej niż 30 słuchaczy, o ile organ prowadzący nie ustali inaczej.

2. Podstawową formą pracy szkół dla dorosłych w Zespole Szkół są  konsultacje prowadzone               

w  systemie klasowo-lekcyjnym, o czasie godziny zajęć  trwającej 2 x 45 minut, przy czym 

w przypadku prowadzenia konsultacji w formie zajęć  laboratoryjnych lub ćwiczeniowych

nauczyciel może wprowadzić inną organizację zajęć.

§ 123.

1. Zasady podziału oddziału na grupy na zajęciach stosuje się odpowiednio jak w § 26 niniejszego Statutu.

2. W przypadku, gdy w trakcie nauki liczba słuchaczy spadnie poniżej15, wówczas Dyrektor Zespołu Szkół w porozumieniu z organem prowadzącym podejmuje decyzję o zmianach w organizacji kształcenia dorosłych, do likwidacji oddziału klasowego włącznie.

3. Likwidacja oddziału klasowego dla słuchaczy musi być poprzedzona rzetelną informacją dotyczącą możliwości kontynuowania kształcenia w wybranym kierunku w innej szkole lub w innej formie.

§ 124.

1. Zespół Szkół zapewnia słuchaczom możliwość korzystania z pomieszczeń :

1) świetlicy,

2) klasopracowni,

3) biblioteki i czytelni,

4) pracowni i laboratoriów.

2. Do słuchaczy szkół dla dorosłych stosuje się odpowiednio przepisy w  sprawie zasad korzystania z pomieszczeń wyszczególnionych w ust.1.   

Rozdział IV – Organizacja kształcenia i egzaminów

§ 125.

1. Dyrektor Zespołu Szkół organizuje dla słuchaczy dwie konferencje instruktażowe w trakcie  każdego semestru:

1) pierwszą, zorganizowaną podczas pierwszych konsultacji, o charakterze informacyjno- 
    instruktażowym mającą na celu zapoznanie słuchaczy z programem i materiałem 
    nauczania, z technikami pracy umysłowej, metodyką uczenia się,

2) drugą, zorganizowaną podczas ostatnich konsultacji, mającą na celu zapoznanie słuchaczy                     z  wymaganiami egzaminacyjnymi, metodami samokontroli nabytych wiadomości oraz z organizacją egzaminów.

2. W szkole dla dorosłych oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych według skali 1 – 6, ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.
3. W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.
4. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.
5. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, a w przypadku szkoły dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej, która prowadzi kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu – zaliczeniowe prace kontrolne przeprowadzone z zakresu wszystkich w pełni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modułowych.
6. Egzaminy z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych  przeprowadza się w:

1) w semestrze jesiennym  po zakończeniu  konsultacji i przed rozpoczęciem ferii zimowych,

2) w semestrze wiosennym po zakończeniu konsultacji i przed zakończeniem zajęć 
    dydaktycznych w roku szkolnym.
7. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50%oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania (co najmniej dopuszczające). W przypadku, gdy słuchacz uzyskał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, drugą pracę kontrolną.  
8. Słuchacz szkoły dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9. Termin dodatkowy, o którym mowa w ust. 9. wyznacza Dyrektor Zespołu Szkół, po zakończeniu semestrów, nie później jednak niż :

1) do końca lutego dla semestru jesiennego,

2) do 31 sierpnia  dla semestru wiosennego. 
10. Słuchacz szkoły dla dorosłych  może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązkowych  zajęć edukacyjnych.

11. Egzaminy  poprawkowe przeprowadza się po każdym semestrze w terminach określonych jak w ust.10 pkt.1 i 2.
12. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.
13. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej.
14. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono, zgodnie z ust. 9, dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajęć edukacyjnych, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Dyrektor Zespołu Szkół na pisemny wniosek słuchacza o wyznaczenie terminów egzaminów  semestralnych , który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych i egzaminów w terminie dodatkowym, po zaopiniowaniu przez nauczyciela opiekuna, wyznacza terminy egzaminów obowiązujące wyłącznie zainteresowanego słuchacza.

16. Dyrektor Zespołu Szkół na pisemny wniosek słuchacza o wyznaczenie terminu egzaminu  

poprawkowego, do którego z przyczyn usprawiedliwionych słuchacz nie przystąpił, po zaopiniowaniu przez nauczyciela – opiekuna, wyznacza indywidualny termin egzaminu poprawkowego.     


§ 126.

1. Słuchacz Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego kształcącego w formie zaocznej składa egzaminy semestralne :

1) pisemne i ustne z języka polskiego, języka obcego oraz matematyki, 

2) ustne z pozostałych zajęć edukacyjnych.

2. W Policealnym Studium Zawodowym kształcącym w formie zaocznej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej,  z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci. 

3. Wyboru przedmiotów zawodowych, o których mowa w ust. 2 dokonuje Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół na początku okresu kształcenia. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.
4. Z pozostałych przedmiotów słuchacz PSZ otrzymuje zaliczenie z oceną w formie ustalonej przez nauczyciela. 
5. Słuchacz Zasadniczej Szkoły Zawodowej kształcącej w formie zaocznej składa egzaminy semestralne :

1) pisemne i ustne z języka polskiego, języka obcego oraz matematyki, 

2) ustne z pozostałych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,

3) pisemne z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci.

6. Wyboru przedmiotów zawodowych, o których mowa w ust. 5 dokonuje Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół na początku okresu kształcenia. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.
7. Z pozostałych przedmiotów słuchacz PSZ otrzymuje zaliczenie z oceną w formie ustalonej przez nauczyciela.
8. Oceny z części pisemnej i części ustnej egzaminów semestralnych i zaliczeń, o których mowa w ust. 1, 2, 4, ustala się według skali 1 – 6.

9. Słuchacz szkoły dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, o którym mowa w ust.1, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach  wewnątrzszkolnego oceniania.

10. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 6, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną w części pisemnej egzaminu semestralnego.

11. W szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej, która prowadzi kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu, semestralną ocenę klasyfikacyjną z danego modułu ustala się według skali 1 – 6. 

12. Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modułu, o której mowa w ust.8, uwzględnia oceny uzyskane przez słuchacza z zaliczeniowych prac kontrolnych przeprowadzonych z zakresu wszystkich w pełni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modułowych przynależnych do tego modułu.

Oceny z zaliczeniowych prac kontrolnych ustala się według skali 1 – 6. 

13. Zaliczeniowe prace kontrolne (zadania, sprawdziany) wykonane są samodzielnie w wyznaczonym terminie, w obecności nauczyciela i sformułowane w taki sposób, by umożliwić pełne sprawdzenie realizacji celów kształcenia.

14. Ocenę z zaliczeniowej pracy kontrolnej ustala nauczyciel odpowiedzialny za realizację danej jednostki modułowej i po jej zakończeniu.

15. Semestralną ocenę klasyfikacyjną z danego modułu, o której mowa w ust.8, ustala nauczyciel realizujący dany moduł, a jeśli poszczególne jednostki modułowe realizowało kilku nauczycieli - semestralną ocenę klasyfikacyjną z danego modułu ustala opiekun grupy.

16. Semestralną ocenę klasyfikacyjną z danego modułu ustala się jako średnią ważoną wszystkich ocen uzyskanych przez słuchacza z zaliczeniowych prac kontrolnych przeprowadzonych z zakresu wszystkich w pełni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modułowych przynależnych do tego modułu, biorąc za podstawę procentowy udział danej jednostki modułowej w ogólnej liczbie godzin przewidzianej na realizację całego modułu. 

Przykład :

j. m. X           ocena        5

liczba godzin   17
13,82% x  5     =  69,1

j. m  Y           ocena       4,5

liczba godzin   48   
39,02% x  4,5  = 175,59

j. m  Z 
          ocena        2

liczba godzin   25
20,33% x  2     =  40,66

j. m  M          ocena       2,5                liczba godzin   33       26,83% x  2,5  =  67,075

	                 123      100%                  352, 425


352,425 : 100 = 3,5

Przy takim wyniku słuchacz winien otrzymać ogólną ocenę dobrą z danego modułu, gdyż stosuje się zaokrąglenia obowiązujące w matematyce.

§ 127.

1. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzają nauczyciele zajęć edukacyjnych uczący w danym oddziale zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel może wystąpić na piśmie do Dyrektora Zespołu Szkół o zwolnienie z  przeprowadzenia egzaminów, nie później jednak niż na jeden dzień przed terminem egzaminu. Dyrektor Zespołu Szkół wyznacza innego  nauczyciela Szkoły posiadającego odpowiednie kwalifikacje merytoryczne do przeprowadzenia egzaminów lub nauczyciela innej szkoły, po uzyskaniu zgody dyrektora jego macierzystej szkoły.

3. Tematy egzaminu pisemnego oraz pytania do egzaminu ustnego z zakresu materiału nauczania obowiązującego w każdym semestrze opracowuje nauczyciel uczący i przedkłada Dyrektorowi Zespołu Szkół do zatwierdzenia co najmniej na 14 dni przed egzaminem. 

4. Dyrektor Zespołu Szkół może przekazać propozycje tematów egzaminacyjnych do

konsultacji innemu nauczycielowi lub zalecić nauczycielowi konsultację tematów egzaminów

z doradcą metodycznym.   

5. Dyrektor Zespołu Szkół  na miesiąc przed terminem pierwszego egzaminu zatwierdza 

harmonogram egzaminów, przy czym słuchacz może zdawać w jednym dniu:

1) dwa egzaminy ustne,

2) jeden egzamin pisemny,  

3) jeden egzamin ustny i pisemny.

6. Podczas egzaminu, niezależnie od jego formy, słuchacze mogą korzystać z tablic matematycznych, kalkulatorów, słowniczków oraz innych pomocy ustalonych przez egzaminatora.   

§ 128.

1. Egzamin ustny polega na udzieleniu przez słuchacza wyczerpujących odpowiedzi na pytania z zestawu egzaminacyjnego i dokonaniu przez egzaminatora oceny udzielonej odpowiedzi w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

2. Słuchacz losuje w chwili wejścia na salę egzaminacyjną zestaw pytań egzaminacyjnych składający się z co najmniej trzech pytań lub zadań do rozwiązania. Zestawy pytań opatrzone są pieczątką Szkoły i są numerowane.

3. Liczba zestawów egzaminacyjnych powinna być większa od liczby zdających.  

4. Słuchacz przed rozpoczęciem odpowiedzi ma prawo do 15 minutowego  przygotowania się do odpowiedzi. Podczas przygotowywania się może sporządzać notatki na przygotowanych kartkach papieru.

5. Odpowiedź słuchacza nie powinna przekraczać 15 minut. W przypadku przedłużania się odpowiedzi lub udzielania odpowiedzi nie na temat, egzaminator ma prawo ingerować w organizację odpowiedzi słuchacza.   

6. Egzaminator organizacyjnie przeprowadza egzamin w ten sposób, aby na sali egzaminacyjnej zawsze było dwóch zdających,  dlatego :

1) pierwszy zdający wchodzi na salę w obecności drugiego, przy czym drugi zdający losuje 

    zestaw pytań w chwili zakończenia przygotowywania się przez pierwszego zdającego,

2) odpowiednio stosuje się organizację egzaminu dla ostatniego zdającego słuchacza.
7. Egzaminator  po zakończeniu egzaminu ustnego informuje słuchacza o wynikach tego egzaminu i semestralnej ocenie klasyfikacyjnej.

§ 129.

1. Egzamin ustny z uwagi na specyfikę przedmiotu, na wniosek egzaminatora i za zgodą słuchaczy, po wyrażeniu akceptacji przez Dyrektora Zespołu Szkół może być przeprowadzony w formie pisemnej według zasad dotyczących egzaminów pisemnych.

§ 130.

1. Egzamin pisemny polega na udzieleniu przez słuchacza pisemnej odpowiedzi na pytania  egzaminacyjne, przy czym pytania egzaminacyjne w zależności od specyfiki przedmiotu mogą mieć formę  tematów prac lub testów o treści jednakowej dla wszystkich zdających lub zróżnicowaną z  podziałem na grupy.

2. Przed rozpoczęciem egzaminu pisemnego słuchacze zajmują miejsca w sali egzaminacyjnej, przy czym każdy ze słuchaczy ma zapewnione warunki do samodzielnej pracy. Egzaminator przed rozpoczęciem egzaminu rozstrzyga kwestie techniczne związane z egzaminem oraz omawia sprawy formalne.

3. Prace egzaminacyjne słuchacze piszą na arkuszach papieru opatrzonych pieczątką Szkoły, w tym również  notatki sporządzają na arkuszach papieru przygotowanych przez Szkołę. Po zakończeniu egzaminu słuchacze na sali pozostawiają arkusze papieru opatrzone pieczątką Szkoły.   

4. Tematy do egzaminu pisemnego nauczyciel przygotowuje w zależności od specyfiki przedmiotu w formie indywidualnych zestawów egzaminacyjnych (pytań i zadań) do rozwiązania lub jednego zestawu (pytań i zadań) dla wszystkich piszących. W przypadku, gdy zestaw egzaminacyjny zawiera więcej niż jedno zadanie lub pytanie, każdy słuchacz otrzymuje kserokopię zestawu, opatrzoną pieczątką Zespołu Szkół.

5.  Czas egzaminu semestralnego pisemnego trwa 2 x 45 minut. Egzaminator wyraźnie ogłasza czas rozpoczęcia egzaminu i określa godzinę zakończenia egzaminu. 

6. Słuchacz, który zakończył pracę oddaje ją egzaminatorowi i opuszcza salę. 
7. Egzaminator po zakończeniu egzaminu pisemnego najpóźniej po upływie  jednego tygodnia informuje  indywidualnie słuchacza o wynikach tego egzaminu i semestralnej ocenie klasyfikacyjnej.

§ 131.

1. Egzaminator ma prawo przerwać egzamin i usunąć słuchacza z sali egzaminacyjnej, zarówno podczas egzaminu ustnego i pisemnego,  w przypadkach gdy:

1) słuchacz korzysta z pomocy niedopuszczonych  przez egzaminatora,

2) przeszkadza w przygotowaniu się do egzaminu przez innego słuchacza,

3) pracuje niesamodzielnie, w tym odpisuje od innych słuchaczy,

4) utrudnia przebieg egzaminu, w tym opóźnia jego rozpoczęcie.

2. Usunięcie słuchacza z sali egzaminacyjnej , niezależnie od czasu trwania egzaminu, jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

3. Słuchacz, za zgodą egzaminatora może opuścić salę egzaminacyjną, w celu skorzystania z toalety, po upływie 50% czasu trwania egzaminu. 

§ 132.

1. Podstawą usprawiedliwiającą nieobecność słuchacza  na egzaminie w terminie wyznaczonym harmonogramem egzaminów jest zwolnienie lekarskie.

2. Dyrektor Zespołu Szkół po zasięgnięciu opinii nauczyciela opiekuna rozpatruje  pisemną prośbę słuchacza o usprawiedliwienie nieobecności na egzaminie w terminie wyznaczonym haromonogramem egzaminów. Decyzja Dyrektora Zespołu Szkół jest ostateczna.

3. Dyrektor Zespołu Szkół na pisemny wniosek słuchacza, uzasadniony ważnymi względami rodzinnymi lub zawodowymi, w tym związanymi z pracą zawodową, złożony przed rozpoczęciem egzaminów semestralnych,  po zasięgnięciu opinii nauczyciela opiekuna, może  wyznaczyć indywidualny harmonogram egzaminów semestralnych. Decyzja Dyrektora Zespołu Szkół jest ostateczna.

§ 133.

1. Egzaminator z egzaminu, niezależnie od formy egzaminu, dokonuje wpisu oceny do dziennika i indeksu, sporządza protokół egzaminu, zawierający oprócz danych ogólnych jak: nazwa egzaminu (ustny-pisemny), data egzaminu, imię i nazwisko egzaminującego także szczegółowe dane tabelaryczne, jak: imię i nazwisko słuchacza, ocena, numer zestawu egzaminacyjnego oraz spostrzeżenia o przebiegu egzaminu. Protokół egzaminu podpisuje egzaminator.

2. Oceny z egzaminów do arkuszy ocen wpisuje nauczyciel – egzaminator danego przedmiotu.

§ 134.

      1. Kontrolę nad prawidłowością przeprowadzania egzaminów semestralnych pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor Zespołu Szkół.

2. Ocenione i zatwierdzone prace pisemne z dwóch semestrów programowo najwyższych przechowuje się w szkole przez jeden rok. 

Rozdział V – Klasyfikowanie i promowanie słuchaczy

§ 135.

1. W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.
2. W szkole dla dorosłych oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych według skali 1 – 6, ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.
3. Słuchacz kończy szkołę dla dorosłych jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

4. Słuchacz kończy szkołę dla dorosłych kształcącą w formie zaocznej, która prowadzi kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z danego modułu uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z danego modułu, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

      5. Semestralne klasyfikowanie słuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy słuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze ze 
    wszystkich lub niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

     2) wyznaczenie i przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych dla słuchaczy 
    nieklasyfikowanych lub egzaminów poprawkowych dla słuchaczy, którzy otrzymali ocenę  
    niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

     3) zatwierdzenie wyników klasyfikacji słuchaczy.

     6. Klasyfikowanie i promowanie słuchaczy przeprowadza się w ostatnim tygodniu nauki każdego semestru. W semestrach programowo najwyższych klasyfikowanie i promowanie słuchaczy może być przeprowadzone w ostatnich dwóch tygodniach nauki.

     7. Słuchacz jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

     8. Słuchacz może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych  

     zajęć edukacyjnych, jeżeli z powodu trwającej co najmniej 2 miesiące usprawiedliwionej 

     nieobecności w szkole brak jest podstaw do ustalenia jego ocen semestralnych z tych zajęć.

     9. Po zakończeniu semestru jesiennego, najpóźniej do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego, odpowiednio do 31 sierpnia, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję o promowaniu lub ukończeniu szkoły przez słuchacza, który miał wyznaczone dodatkowe  terminy egzaminów semestralnych. Przepis ten ma zastosowanie także do słuchaczy, którzy nie mogli być wcześniej promowani z powodu wyznaczonych egzaminów poprawkowych.

     10. Po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną semestralnej klasyfikacji opiekun semestru informuje o niej słuchaczy.
11. W szkołach dla dorosłych słuchacze nie zdają egzaminów klasyfikacyjnych, 
z wyjątkiem słuchaczy przyjętych do szkoły na semestr programowo wyższy, zgodnie 
            z przepisami w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych.

§ 136.

    1. Słuchacz szkoły dla dorosłych może powtarzać semestr  jeden raz w okresie kształcenia wyłącznie na jego pisemny wniosek uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną, złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Decyzją dyrektora szkoły po pozytywnej opinii rady pedagogicznej  słuchacz szkoły dla dorosłych może powtarzać semestr drugi raz w okresie kształcenia. 
Tryb składania wniosku i jego uzasadnienia przebiega tak samo, jak w ust. 1.
3. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem  trzech lat od daty przerwania nauki, zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

     4. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych, który w okresie trzech lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych  zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

     5. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1 w dokumentacji  przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia.  
6. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2 w dokumentacji  przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

     7. Dyrektor szkoły dla dorosłych zwalnia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych „Podstawy przedsiębiorczości”, jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie, z którego wynika, że zrealizował on te zajęcia.

     8.  W szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej, która prowadzi kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu, dyrektor szkoły zwalnia słuchacza  z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu wyłącznie w zakresie praktyk zawodowych, jeżeli przedłoży on:

    1) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci;

     2) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.

     9. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, przedkłada się dyrektorowi szkoły w  każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

     10. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się, odpowiednio, „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” lub „zwolniony w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia.

     11. W przypadku zwolnienia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych „Podstawy przedsiębiorczości” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, a także rodzaj świadectwa będącego podstawą zwolnienia i datę jego wydania.

§ 137.

   1. W szkołach dla dorosłych prowadzących kształcenie zawodowe, słuchacz po ukończeniu szkoły może przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

   2. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza się na podstawie odrębnych przepisów.

§ 138.

1. Do słuchaczy szkół dla dorosłych stosuje się odpowiednio przepisy niniejszego Statutu.

DZIAŁ XI

SZCZEGÓŁOWE ZASADY SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO

w ZESPOLE SZKÓŁ

Rozdział I – Cele sprawowania nadzoru

§ 139.

1. Dyrektor Zespołu Szkół opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

§ 140.

1. Celem nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Zespołu Szkół jest konieczność pozyskiwania rzetelnej informacji niezbędnej do  prawidłowego funkcjonowania szkoły, zapewnienie możliwości wielokierunkowego rozwoju osobistego i społecznego uczniów i nauczycieli, zgodnego z ich aspiracjami i możliwościami. poprzez doskonalenie stanu, warunków i efektów pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek, służące coraz lepszemu wywiązywaniu się z ich ustawowych zadań, a w szczególności poprzez:

1) Zwiększenie skuteczności pracy dydaktycznej, poprzez:

a) pełną realizację podstaw programowych, 

b) zwiększenie stopnia zadowolenia uczniów i rodziców z jakości pracy dydaktycznej szkoły,

c) zmniejszenie liczby niepowodzeń szkolnych,

2) Zwiększenie skuteczności pracy wychowawczej, poprzez:

a) zmniejszenie absencji uczniowskiej,  

b) ograniczenie przejawów agresji i wandalizmu,

c) poprawa zachowania uczniów,

3) Doskonalenie wewnątrzszkolnego systemu obiegu informacji, poprzez:

a) poprawę znajomości prawa oświatowego wśród nauczycieli, uczniów i rodziców, 

b) ograniczenie liczby konfliktów wynikających z braku informacji,

c) wzrost przekonania nauczycieli, uczniów i rodziców o ich wpływie na organizację i jakość 

   pracy szkoły,

4) Doskonalenie zasad oceniania wewnątrzszkolnego, poprzez:

a) dostosowywanie form i metod oceniania do wymagań edukacyjnych, 

b) zwiększenie przekonania uczniów i rodziców o obiektywności oceniania,

5) Rozwój zawodowy kadry pedagogicznej, poprzez :

a) poprawę jakości pracy nauczyciela,

b) systematyczne doskonalenie  kadry nauczycielskiej w ramach wewnątrzszkolnego  doskonalenia,

c) podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych  kwalifikacji przez nauczycieli.

2. Dyrektor Zespołu Szkół w wykonywaniu zadań nadzoru pedagogicznego współpracuje z Radą  Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i Radą Słuchaczy.

Rozdział II – Zadania nadzoru pedagogicznego

§ 141.

1. Nadzór pedagogiczny polega na:
1) prowadzeniu ewaluacji wewnętrznej,

2) kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej i innej działalności statutowej szkoły,

3) wspomaganiu nauczycieli,
4) obserwowaniu prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej szkoły.

2. Działalność kontrolno - ewaluacyjna obejmuje w szczególności:
1) systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły;  
2) diagnozowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
3) ocenianie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, w całości lub w wybranych zakresach, 
4) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbędnych do dokonywania oceny ich pracy.

3. Formami działalności kontrolno – ewaluacyjnej są: hospitacje, wizytacje oraz badania wybranych zakresów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły.

4. Formami działalności wspomagającej są w szczególności:
1) szkolenia organizowane dla nauczycieli;
2) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oświatowych i przepisach prawa dotyczących działalności szkół;
3) udział w rozwiązywaniu bieżących problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w szczególności przez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i twórczej działalności oraz wskazywanie właściwego trybu postępowania w konkretnych sytuacjach;
4) upowszechnianie i wdrażanie rozwiązań służących skutecznej realizacji zadań szkoły, w szczególności przez promowanie przykładów dobrych praktyk;
5) inspirowanie lub organizowanie współpracy między nauczycielami, szkołami, placówkami doskonalenia nauczycieli (Samorządowe Centrum Edukacji w Tarnowie, MODN), szkołami wyższymi, jednostkami samorządu terytorialnego (Starostwo Powiatowe w Tarnowie, Urząd Gminy w Radłowie), Kuratorium Oświaty w Krakowie, Centralną Komisją Egzaminacyjną, Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Krakowie oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami wspomagającymi działalność szkół.


§ 142.

1. Plan nadzoru pedagogicznego uwzględnia:
-plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny przedstawiony przez organ sprawujący 
 nadzór pedagogiczny,
-wyniki nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich.

2. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera:
1) zakres, szczegółową tematykę i organizację planowanej ewaluacji wewnętrznej  i kontroli z   wybranych zakresów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły;

2) plan obserwacji;
3) tematykę szkoleń nauczycieli , uwzględniających w szczególności wnioski   wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym;
4) inne informacje, uznane przez dyrektora szkoły za istotne.

§ 143.

1. Procedury stosowane w badaniu wybranych zakresów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły:

1) obserwacja, w tym hospitacja,

2) diagnoza problemowa,

3) monitorowanie,

4) samoocena,

5) ocena zespołowa,

6) przegląd,

7) badanie wyników,

9) ewaluacja,

10) analiza dokumentacji.

§ 144.

1. Osoby uczestniczące w badaniu wybranych zakresów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły:

1) dyrektor Zespołu Szkół,

2) przewodniczący zespołów przedmiotowych,

3) pedagog szkolny,

4) szkolny doradca zawodowy,

5) nauczyciele.

§ 145.

1. Ewaluacja i kontrola wybranych zakresów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły obejmuje następujące czynności:

1) wskazanie obszaru, dziedziny i celu ewaluacji lub kontroli;

2) ustalenie źródeł informacji i dobór procedury;

3) zaplanowanie ewaluacji lub kontroli ;

4) przygotowanie narzędzi;

5) zebranie dowodów i informacji;

6) analiza zebranych informacji i opracowanie wyników;

7) podjęcie działań zmierzających do poprawy efektywności kształcenia i wychowania, jeśli stwierdzony poziom jakości tego wymaga.

2. Obszary, terminy i częstotliwość ewaluacji i kontroli ustalane będą w corocznym planie nadzoru.

§ 146.

1. Osoba dokonująca badania wybranych zakresów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły zobowiązana jest opracować stosowną dokumentację, którą w zależności od potrzeb może być:

1) arkusz kontroli,

2) arkusz obserwacji - hospitacji,

3) raport, informacja,

4) opinia,

5) narzędzia pomiaru,

6) zalecenia,

7) inne, zależne od potrzeb.

2. Dokumentacja może być wykorzystywana zgodnie z przeznaczeniem i udostępniana wyłącznie osobom zainteresowanym, osobom sprawującym nadzór pedagogiczny i osobom reprezentującym organ prowadzący. Do innych celów może być wykorzystywany za zgodą Dyrektora Zespołu Szkół.

3. Sprawozdanie z badania sporządza się na formularzu dostosowanym do rodzaju zastosowanego narzędzia, w sposób uzgodniony z Dyrektorem Zespołu Szkół.

Rozdział III – Efektywność nadzoru

§ 147.

1. Przed zakończeniem roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia każdego roku., Dyrektor Zespołu Szkół przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i  wnioski ze sprawowanego w roku szkolnym nadzoru pedagogicznego zawierające:
1) zakres wykonania planu;

2) wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczególności:
a) wnioski z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów i wychowanków 
z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających 
z podstaw programowych oraz wyników egzaminów, 
b) ocenę sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami;
3) podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacją o ich skutkach.

2. Wnioski wynikające z informacji, o której mowa w ust. 1  Dyrektor Zespołu Szkół  uwzględnia w planie pracy Szkoły w roku następnym. 

Dział XII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Rozdział I - Postanowienia końcowe

§ 148.

1. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 149.

1. Zespół Szkół prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i działalności wychowawczej :

1) księgę uczniów dla każdego typu szkoły, 

2) księgę słuchaczy dla każdego typu szkoły, 

3) dzienniki lekcyjne,

4) arkusze ocen indywidualne dla uczniów,

5) arkusze ocen indywidualne dla słuchaczy,

6) księgi arkuszy ocen, 

7) dzienniki zajęć stałych i okresowych,
6) indeksy.

2. Szczegółowy sposób dokonywania wpisów w dokumentacji wymienionej w ust.1 regulują 

odrębne przepisy. 

§ 150.

1. Zespół Szkół prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 151.

1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. T. Kościuszki w Radłowie posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.

§ 152.

1. Niniejszy Statut obowiązuje wszystkich uczniów, słuchaczy i pracowników Zespołu Szkół. 

                                                                                          Przewodniczący Rady Pedagogicznej           

                                                                                           Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 

                                                                                                          im. T. Kościuszki 
                                                                                                              w Radłowie
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